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Su § 122

Ekonomisk uppféljning 2022
Arende

Socialutskottet informeras om ekonomin i socialférvaltningens verksamheter
1 sin helhet.

Semesterloneskulden dr medrédknat i resultatet for augusti manad. Kostnader
for EBU ligger kvar dé det finns individer som fortfarande tillhor
verksamheten. Bonusen till timvikarier pa 600 000 kronor ligger ocksa med i
resultatet. Denna betalas ut i september.

Resultat augusti 2022 i relation till faststdlld budget:

Verksamhet Resultat i tkr
Ledning, kvalitets- och administrativ avdelning 2 858,5
Hemtjinst vergripande 2 602,0
Aldreomsorgen -4270,5
Individ- o Familjeomsorg/Myndighet 2223,6
Legitimerad personal -235,1

LSS 1 368,5

EBU 497,5
Socialforvaltningen totalt 5044,5

Uppfoljning av kostnader (jimfort med samma period dret innan)

Kostnader for inhyrd personal har 6kat med 3 043 8000 kronor.
Kostnader for kvalificerad dvertid har 6kat med 1 139 400 kronor.
Kostnader for sjuklon har 6kat med 1 384 600 kronor.

Kostnader for beviljade insatstimmar hemtjénst har 6kat med 356 000
kronor.

Kostnader for placeringar inom Individ- och familjeomsorgen har minskat
med 373 900 kronor.
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Su § 123

Forvaltningens verksamheter
Arende

Hogre sjukfranvaro jaimfort med bade 2020 Och 2021. Det ar
korttidssjukfranvaron som okar mest.

Beviljad tid for hemtjénst ligger pa samma niva jamfort med bade 2020 och
2021.

Aldreomsorgen: Fortsatt hog sjukfrinvaro. Rekrytering av nya enhetschefer
pagar. Forberedelser infor detaljbudget pigar. Rekrytering av personal till
dagverksamhet pagér.

Ett utvecklingsarbete géllande grundbemanning kommer att paborjas. Har
fortsatt en hog andel timanstillda vilket forvaltningen vill komma fran.

En ny upphandling av nytt verksamhetssystem pdgar samt en
lansovergripande upphandling av trygghetslarm pagér.

LSS: Okning av sjukfrinvaron under augusti manad. Pdgiende arbete
géllande omplacering av personal da ett d&rende géllande personlig assistans
har upphort.

Avdelningen samverkar med Hérjegardar kring en langsiktig planering av
LSS boende i1 Sveg.

Forsorjningsstod: En 6kning av forsorjningsstod har skett fran juli till
augusti.

IFO: Stabil arbetsbelastning. Lagre kostnader inom placeringar av barn och
unga och nagot hdgre inom vuxenplaceringar.

Avdelningen har en vakant tjanst och rekrytering pagar.

Planering av detaljbudget och bemanning pagér.

HSL: Det fornyade NAVA-avtalet har borjat gilla. Kvalitetsarbete och
rutiner jobbas fram.

Gillande God och Néra vérd har en arbetsgrupp tillsatts dar medarbetare fran
kommunen, Regionen och Fjillhdlsan ingdr. Arbetsgruppen bestér av ldkare,
sjukskoterskor och chefer.

Tvé vakanta sjukskotersketjdnster i Sveg. Rekrytering pagar.

Oversyn av hemsjukvardsavtalet och kostnadsfordelning pagar. En
gemensam dialog mellan kommunerna i ldnet fors. Forvaltningschefer for
socialforvaltningarna i lanet dr inbjudna till ett méte med det
Primdrkommunala radet. Sedan kommer det att genomforas en natverkstraff
1 Sveg i samarbete med Ensolution dir Hirjedalens kommun ér vird..
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Dialog gallande samarbete Bergs kommun

Arende

Utskottet informeras om att en dialog gillande ett utokat samarbete med
Bergs kommun kommer startas upp dir man kommer sondera terrdngen for
att se inom vilka omrdden man kan utveckla ett titare samarbete.
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Meddelanden
Arende

Foreligger foljande meddelanden:

- Beslut fran IVO gillande allvarlig vardskada pé sérskilt boende. IVO
avslutar drendet och kommer inte vidta nigra ytterligare tgarder. KS
2022/483.

- Beslut fran Forvaltningsritten géllande dverklagat beslut 1 &rende Bostad
med sérskild service for vuxna enligt lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS. Forvaltningsritten avslar dverklagandet.
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Delegationsbeslut
Arende

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 augusti — 31 augusti delges

utskottet.

BESLUT BESLUTSFATTARE
Avtalsrapporter Chefer

Individ- och familjeomsorgen Socialsekreterare
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Anhoriganstallning, ***sekretess***
Beslut

Socialutskottet beviljar anhorigvard genom anhériganstillning med 63
timmar i ménaden.
Gillande tidsperiod: 2022-10-01-2023-03-31.

Arende
Ansokan om anhoriganstéllning.

Situationen dr densamma och hemtjansten i omradet kommer inte kunna
tillgodose brukaren dess behov péd grund av restid, d& behovet av hjélp inte adr
pa regelbundna tider och subakut karaktér.

Idag finns det inte tillrdckligt med underlag att ha personal i omradet for att
brukaren ska ges en skilig levnadsniva.

Brukaren har idag hjdlp av sambo genom anhdrigvard och dnskar éven ha sa
1 fortsdttningen.

Tjanstemannaforslag

Socialforvaltningen foreslar att socialutskottet beviljar anhorigvard 63
timmar i ménaden. Géllande tidsperiod 2022-10-01-2023-03-31.

Beslutsgang

Ordforande fragar om socialutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag
och fastslar att svaret &r ja.

Beslutet skickas till:

Den enskilde

Ansvarig enhetschef
Ansvarig bistaindshandlaggare
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Anhoriganstallning, ***sekretess***
Beslut

Socialutskottet beviljar den sokande fortsatt anhorigvard med
anhdriganstéllning.
Gillande period: 2022-10-01—2023-03-31.

Arende
Ansokan om anhoriganstéllning.
*H*Sekretess™**

Ekonomi
Ingen ekonomisk berdkning dr gjord i sammanhanget férutom ovanstaende
skattning. Detta da syftet med insatsens utformande framst ar kvalitativt.

Tjanstemannaforslag

Socialforvaltningen foreslar att socialutskottet beviljar den sokande fortsatt
anhorigvird med anhdriganstillning av nédra anhorig. Gillande period:
22-10-01—23-03-31.

Beslutsgang

Ordforande frdgar om socialutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag
och fastslér att svaret r ja.

Beslutet skickas till:

Den enskilde

Ansvarig enhetschef
Ansvarig bistandshandlidggare
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Anhoriganstallning, ***sekretess***
Beslut

Socialutskottet beviljar den sokande forlangd anhdrigvéard, genom
anhdriganstillning med 60 tim/man.
Insatsen startar 2022-10-01 och stricker sig till 2023-03-31

Arende

Ansokan om anhdriganstéllning.
***Sekretess* **
Tjanstemannaforslag

Socialforvaltningen foreslar att socialutskottet beviljar den sokande
forldngd anhorigvérd, genom anhdriganstillning av néra anhorig med 60
tim/mén. Den s6kandes behov av insatser har okats fran 44 tim 30 min/méan
till de foreslagna timmarna. Insatsen startar 2022-10-01 och stricker sig till
2022-03-31

Beslutsgang

Ordforande frdgar om socialutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag
och fastslér att svaret r ja.

Beslutet skickas till:

Den enskilde

Ansvarig enhetschef
Ansvarig bistandshandlidggare
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Overvigande enligt LVU, ***sekretess***

Beslut

Socialutskottet beviljar den unge fortsatt vard i ett familjehem med stod av 1
§ andra stycket och 2 § L VU, eftersom forutsittningarna till avslut pa den
unges LVU- placering inte dr uppfyllda.

Arende

Overvigande enligt LVU.
Utredning finns i personakt.
Tjanstemannaforslag

Socialforvaltningen foreslér att socialutskottet under rddande omstandigheter
ska bevilja den unge fortsatt vard i ett familjehem med stod av 1 § andra
stycket och 2 § L VU, eftersom forutsdttningarna till avslut pa den unges
LVU- placering inte dr uppfyllda.

Beslutsgang

Ordforande fragar om socialutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag
och fastslér att svaret r ja.

Beslutet skickas till:
Handldggande socialsekreterare
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Verksamhetsinformation — Ekonomiskt bistand
Arende

Utskottet informeras om enheten ekonomiskt bistand inom Individ- och
familjeomsorgen (IFO).

Den huvudsakliga uppgiften gillande ekonomiskt bistdnd ar att utreda rétten
till ekonomiskt bistdnd for individer och familjer som stir utanfor
arbetsmarknaden och hjilpa individen att bli sjalvforsorjande.

Enheten samarbetar med Arbetsmarknadsenheten, projektet ”Unga och
vuxna till fortsatta studier” samt projektet ’Samplanering Harjedalen” vilket
har varit vildigt framgéngsrikt. Man har dven &ndrat arbetssittet inom
enheten dir man lagger mindre fokus pa att utreda rétten till ekonomiskt
bistdnd och mer fokus pa individens mdjlighet till egen forsorjning.
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