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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 122 

Ekonomisk uppföljning 2022 

Ärende 

Socialutskottet informeras om ekonomin i socialförvaltningens verksamheter 
i sin helhet. 
Semesterlöneskulden är medräknat i resultatet för augusti månad. Kostnader 
för EBU ligger kvar då det finns individer som fortfarande tillhör 
verksamheten. Bonusen till timvikarier på 600 000 kronor ligger också med i 
resultatet. Denna betalas ut i september. 

Resultat augusti 2022 i relation till fastställd budget: 

Verksamhet  Resultat i tkr 

Ledning, kvalitets- och administrativ avdelning 2 858,5 

Hemtjänst övergripande  2 602,0 

Äldreomsorgen   -4 270,5 

Individ- o Familjeomsorg/Myndighet  2 223,6 

Legitimerad personal   -235,1 

LSS 1 368,5 

EBU 497,5 

Socialförvaltningen totalt 5 044,5 

Uppföljning av kostnader (jämfört med samma period året innan) 

Kostnader för inhyrd personal har ökat med 3 043 8000 kronor. 
Kostnader för kvalificerad övertid har ökat med 1 139 400 kronor. 
Kostnader för sjuklön har ökat med 1 384 600 kronor. 
Kostnader för beviljade insatstimmar hemtjänst har ökat med 356 000 
kronor. 
Kostnader för placeringar inom Individ- och familjeomsorgen har minskat 
med 373 900 kronor. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 123 

Förvaltningens verksamheter 

Ärende 

Högre sjukfrånvaro jämfört med både 2020 0ch 2021. Det är 
korttidssjukfrånvaron som ökar mest. 

Beviljad tid för hemtjänst ligger på samma nivå jämfört med både 2020 och 
2021. 

Äldreomsorgen: Fortsatt hög sjukfrånvaro. Rekrytering av nya enhetschefer 
pågår. Förberedelser inför detaljbudget pågår. Rekrytering av personal till 
dagverksamhet pågår. 
Ett utvecklingsarbete gällande grundbemanning kommer att påbörjas. Har 
fortsatt en hög andel timanställda vilket förvaltningen vill komma från. 
En ny upphandling av nytt verksamhetssystem pågår samt en 
länsövergripande upphandling av trygghetslarm pågår. 

LSS: Ökning av sjukfrånvaron under augusti månad. Pågående arbete 
gällande omplacering av personal då ett ärende gällande personlig assistans 
har upphört. 
Avdelningen samverkar med Härjegårdar kring en långsiktig planering av 
LSS boende i Sveg. 

Försörjningsstöd: En ökning av försörjningsstöd har skett från juli till 
augusti.  

IFO: Stabil arbetsbelastning. Lägre kostnader inom placeringar av barn och 
unga och något högre inom vuxenplaceringar. 
Avdelningen har en vakant tjänst och rekrytering pågår.  
Planering av detaljbudget och bemanning pågår. 

HSL: Det förnyade NÄVA-avtalet har börjat gälla. Kvalitetsarbete och 
rutiner jobbas fram. 
Gällande God och Nära vård har en arbetsgrupp tillsatts där medarbetare från 
kommunen, Regionen och Fjällhälsan ingår. Arbetsgruppen består av läkare, 
sjuksköterskor och chefer. 
Två vakanta sjukskötersketjänster i Sveg. Rekrytering pågår. 
Översyn av hemsjukvårdsavtalet och kostnadsfördelning pågår. En 
gemensam dialog mellan kommunerna i länet förs. Förvaltningschefer för 
socialförvaltningarna i länet är inbjudna till ett möte med det 
Primärkommunala rådet. Sedan kommer det att genomföras en nätverksträff 
i Sveg i samarbete med Ensolution där Härjedalens kommun är värd.. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 124  

 

Dialog gällande samarbete Bergs kommun 

Ärende 

Utskottet informeras om att en dialog gällande ett utökat samarbete med 
Bergs kommun kommer startas upp där man kommer sondera terrängen för 
att se inom vilka områden man kan utveckla ett tätare samarbete.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 125 

Meddelanden 

Ärende 

Föreligger följande meddelanden: 

- Beslut från IVO gällande allvarlig vårdskada på särskilt boende. IVO
avslutar ärendet och kommer inte vidta några ytterligare åtgårder. KS
2022/483.
- Beslut från Förvaltningsrätten gällande överklagat beslut i ärende Bostad
med särskild service för vuxna enligt lagen (1993:387) om stöd och service
till vissa funktionshindrade, LSS. Förvaltningsrätten avslår överklagandet.

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 126 

Delegationsbeslut 

Ärende 

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 augusti – 31 augusti delges 
utskottet. 

BESLUT  BESLUTSFATTARE 

Avtalsrapporter Chefer 

Individ- och familjeomsorgen Socialsekreterare 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 127 

Anhöriganställning, ***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet beviljar anhörigvård genom anhöriganställning med 63 
timmar i månaden.  
Gällande tidsperiod: 2022-10-01–2023-03-31. 

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning. 

Situationen är densamma och hemtjänsten i området kommer inte kunna 
tillgodose brukaren dess behov på grund av restid, då behovet av hjälp inte är 
på regelbundna tider och subakut karaktär.  
Idag finns det inte tillräckligt med underlag att ha personal i området för att 
brukaren ska ges en skälig levnadsnivå. 

Brukaren har idag hjälp av sambo genom anhörigvård och önskar även ha så 
i fortsättningen.  

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar anhörigvård 63 
timmar i månaden. Gällande tidsperiod 2022-10-01–2023-03-31. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Den enskilde 
Ansvarig enhetschef 
Ansvarig biståndshandläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 128 

Anhöriganställning, ***sekretess***
Beslut 

Socialutskottet beviljar den sökande fortsatt anhörigvård med 
anhöriganställning.  
Gällande period: 2022-10-01—2023-03-31. 

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning. 

 ***Sekretess*** 

Ekonomi 
Ingen ekonomisk beräkning är gjord i sammanhanget förutom ovanstående 
skattning. Detta då syftet med insatsens utformande främst är kvalitativt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar den sökande fortsatt 
anhörigvård med anhöriganställning av nära anhörig. Gällande period: 
22-10-01—23-03-31.

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Den enskilde 
Ansvarig enhetschef 
Ansvarig biståndshandläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 129 

Anhöriganställning, ***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet beviljar den sökande förlängd anhörigvård, genom 
anhöriganställning med 60 tim/mån.  
Insatsen startar 2022-10-01 och sträcker sig till 2023-03-31 

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning. 

***Sekretess*** 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar den sökande 
förlängd anhörigvård, genom anhöriganställning av nära anhörig med 60 
tim/mån. Den sökandes behov av insatser har ökats från 44 tim 30 min/mån 
till de föreslagna timmarna. Insatsen startar 2022-10-01 och sträcker sig till 
2022-03-31

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Den enskilde 
Ansvarig enhetschef 
Ansvarig biståndshandläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 130 

Övervägande enligt LVU, ***sekretess*** 

Beslut 
Socialutskottet beviljar den unge fortsatt vård i ett familjehem med stöd av 1 
§ andra stycket och 2 § L VU, eftersom förutsättningarna till avslut på den 
unges LVU- placering inte är uppfyllda.

Ärende 

Övervägande enligt LVU. 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet under rådande omständigheter 
ska bevilja den unge fortsatt vård i ett familjehem med stöd av 1 § andra 
stycket och 2 § L VU, eftersom förutsättningarna till avslut på den unges 
LVU- placering inte är uppfyllda. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Handläggande socialsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-09-27 

Su § 131 

Verksamhetsinformation – Ekonomiskt bistånd 

Ärende 

Utskottet informeras om enheten ekonomiskt bistånd inom Individ- och 
familjeomsorgen (IFO).  

Den huvudsakliga uppgiften gällande ekonomiskt bistånd är att utreda rätten 
till ekonomiskt bistånd för individer och familjer som står utanför 
arbetsmarknaden och hjälpa individen att bli självförsörjande.  

Enheten samarbetar med Arbetsmarknadsenheten, projektet ”Unga och 
vuxna till fortsatta studier” samt projektet ”Samplanering Härjedalen” vilket 
har varit väldigt framgångsrikt. Man har även ändrat arbetssättet inom 
enheten där man lägger mindre fokus på att utreda rätten till ekonomiskt 
bistånd och mer fokus på individens möjlighet till egen försörjning. 

_____ 
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