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1 Kort beskrivning av den egna verksamheten

I omradet finns fyra enheter. Hér foljer en beskrivning av dessa: Norra skolan
bestar av ca 270 elever och 45 personal. P4 Lofsdalens skola finns ca 20
elever/barn samt 5 personal. Forskolan Hésthagen har ca 60 barn och 13 personal
och forskolan Norrskenet ca 50 barn och 10 personal. I Svegsomradet finns tva

dagbarnvérdare med ca 12 barn.

For omradet ansvarar tva rektorer. Omradet bestar av manga verksamheter som ar
geografiskt spridda over rektorsomrédet.
Fran och med hostterminen -08 skedde en omorganisation pa ledningsniva, vilket

innebar att rektorerna bytte ansvarsomréden efter sommaren.

Rektor Rektor
Ingalill Grinde Holm Tina S Hammargard

Hésthagen 13,04 Getingen F-3 6,0
Norrskenet 9,0 tj Solgérden f-3 9,0
Lofsdalens skola 2,0t Villekulla 5,0
Lofsdalens forskola 4,0 tj Stenhuset ak 4-6 13,
Lofsdalens skolkok 1,0 tj Forberedelseklass 1,5
Dagbarnvérdare 2,0t

Totalt antal elever: 270

Ekonomiska, Personella och Materiella resurser:

Vi har under négra ar hallit inne en liten del av de personella resurserna for att dels
ha en vikariebuffert men ocksa for att kunna uppdatera vissa inventarier — sdsom
datorer, tv apparater, mobler osv.

Niér det géller de ekonomiska resurserna for verksamheten (pedagogiskt material)
klarar vi oss bra for den dagliga verksamheten, men det finns inte tillrdckliga
resurser for att tillgodose nyinvesteringar. Det dr ocksd svért att fi utrymme att

gora studiebesok 1 ndiromradet dd resekostnaderna &r for stora.
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Personaltétheten dr god, till storsta delen har vi behdriga pedagoger, forutom vissa
resurspedagoger samt fritidspedagoger.

Nir det géller kompetensutveckling har vi foljt den plan vi satt upp infor de nya
verksamhetsdren. Till storsta delen har vi kunnat genomfora bade arbetslag och
enskilda planer. Inom skolan har vi arbetat mycket med betyg och bedémning
under ett antal 4r, i forskolan har vi haft en kompetensutvecklingsserie i kommunen
angdende pedagogiska miljoer, dokumentation samt att under hosten har hela

kommunens forskola och skola samarbetat kring &mnestraffar.

2 Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Kvalitetsredovisningen bygger pé forskolan/skolans egen uppfdljning och
utvdrdering. Under bdrjan av terminen sitts mdl upp for ldséret inom alla
enheter och alla arbetslag. Till jul f61js mélen upp pa varje enhet och i slutet av
varterminen gors en storre utvirdering pa alla enheter.

En kompetensutvecklingsplan sammanstélls av rektorer utifrdn dnskemél som
stélls i relation till malen, bdde individuellt och i arbetslag. Planen utvirderas
enligt ovan.

En stor fordldrautvirdering genomfors regelbundet i kommunens forskolor.
Den ligger till grund for mal och kvalitetsredovisning.

En elevenkdt genomfors varje ar 1 ak 5, samt att Trygghetsgruppen i skolan

genomfor varje termin en enkét angdende trivsel och mobbing pa skolan.

3 Atgirder enligt féregaende kvalitetsredovisning

Skolenhetens mal:

Utveckla drendegdngen 1 elevradet &k 4-6 tillsammans med
Skolutvecklingsgruppen.

Insatser for att nd malet: Under varterminen dndrades drendegéngen sa till
vida att fragor till elevridet skulle ldmnas in innan till rektor som leder motet.
Klassradsprotokoll skulle ldmnas till rektor for att man léttare skulle kunna
planera och fanga elevernas fragor.

Under hosten leder tvd pedagoger samt skolvérd elevradet for att frigorna
skulle komma dnnu ndrmare verksamheten.

Resultat/maluppfyllelse: Klassrddsprotokollen uteblev fran manga klasser,
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som resulterade i att inga nya elevndra fragor kom fram i elevrddet. I hdstens
nya organisation som dven innefattade ak F-3, fungerar det vil i ak -3, men i

ak 4-6 ar det till stor del skolvdrden sjélv som haller motena.

-Malet dr inte alls uppfylit.

Analys/bedoning: Vi méste aterigen se 0ver organisationen for elevradet och
klassraden. Vi behdver mera kunskaper i demokratifragor och genomforande i
ak F-6.

Skolenhetens mél: Skolledningen vet att det pdgar minga och stora medvetna
arbeten 1 alla grupper kring vérdegrund, men vi maste bli béttre pd att

formulera i skrift och utvirdera och analysera detta arbete.

Insatser for att nia mélet: Inforandet med Arbetslagskontrakt i skolan samt
Manadsbrev i forskolan kan komma att fordndra metoder och analyser i arbetet

kring virdegrund

Resultat/maluppfyllelse: Bade Arbetslagskontrakt och manadsbrev har

paborjats under hostterminen och verkar fungera vél.

- Malet dr till viss man uppfyllt

Analys/bedomning: Vi kommer att se under den stora ldsdrsutvarderingen hur

vl detta arbete fungerar.

Skolenhetens mal: Analysera varfor vi inte far béttre resultat i svenska.
Insatser for att nd mélet: En “svenska pilot” utbildas fran och med
hostterminen 08, for att dels leda en grupp i svenska men ockséd for att leda
arbetet kring analyser.

Resultat/maluppfyllelse: Arbetet har pdborjats och kommer att fortga for att

utvarderas under varterminen 09.

- Malet dr i viss man uppfyllt
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Analys/bedomning: Svenskagruppen har kontinuerliga traffar dér man jobbar

framst forebyggande. Under véren 09 maste satsningen riktas mot analyser.

Skolenhetens mail: Fortsitta arbeta enligt Atgirdsplanen i Betyg och

bedomning for att fa dnnu béttre maluppfyllelse.

Insatser for att na malet: Kriterier och kravnivaer for alla &mnen i ak 1-9
fardigstdlldes sommaren 08. Under 1& 0809 ska dessa forankras bland elever

och personal. Amnestriffar fran forkola — 8k9 har genomforts.
Resultat/maluppfyllelse:
- Mdlet dir ganska vdl uppfyllt

Analys/bedomning:

Arbetet kring betyg och bedomning har skett under lang tid, vilket vi ser har
varit framgangsrikt. Processen, samtal och dmnesdiskussioner over
stadiegranserna upplevs positiv och mirks i pedagogiska samtal och 1

bedomning kring elever.

Skolenhetens mal: Skolledningen leder arbete kring genusfragor under
konferenstid vt 2008 for Norra skolans personal.

Utveckla jdmstdlldhetsarbetet pa forskolan med start i pedagogtriffarna.

Insatser for att nd maélet: En traff under konferenstid riktades till
genusfragor. Syftet var att medvetandegora och fa mer kunskap om genus.

De flesta arbetslag i skolan arbetar med Tjej och killgrupper.

I forskolan arbetar man med ett medvetet tédnk kring genus i olika aktiviteter

och situationer.

Resultat/maluppfyllelse:
- Mdlet dir ganska vdl uppfyllt

Analys/bedomning:
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Genom ménadsbrev och utvirderingar mérks att personalen dr medveten om

genusfragor och jamstilldhet.

4 Omraden i vara styrdokument som enligt beslut av
namnden for barn, utbildning och fritid sarskilt skall
granskas och utvarderas under perioden 2007-2009.

4.1 Resultatforbéttringar

Barn utbildning och fritidsndmndens mal : Varje skola i Hiirjedalen ska genom
resultaten pd meritviirde och/eller resultaten pd nationella prov fore 2009 drs

utgdang uppnd ett hogre resultat in riksgenomsnittet.

- Fore juni 2009 érs utgang ska varje skola visa ett genomsnittligt hogre resultat pa

slutbetyg och/eller resultat pa nationella prov én aret tidigare

- Fore juni 2009 ars utgang ska genomsnittsresultatet i Héarjedalens grundskolor
och Hirjedalens gymnasium vara O&ver eller detsamma som motsvarande

genomsnittsresultat 1 riket.

Insatser for att n4 malet
Arbetet med att utarbeta kriterier och kravnivaer (Betyg och beddmning:
Atgirdsplan for Svegs rektorsomrade) i alla imnen fran 4k 1 till k 9 r firdigstillt.

Kriterierna ar kanda for fordldrar och elever 1 alla arskurser.

Planen for 14s och skrivdiagnoser anvénds i bade forskola och F-6, for att tidigare

upptéicka barn och elever med lds och skrivsvarigheter.

I forskolan har personalen bdrjat anvénda sig av TRAS (Tidig Registrering Av
Sprékutveckling).

Under 2008 har forskollarare i1 forskola och forskoleklass, tillsammans med

Matematikutvecklarna ingatt 1 ett matematikprojekt. Det huvudsakliga uppdraget

har varit att medvetandegdra matematiken for personalen.
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Under hostterminen har Matematikutvecklaren héllit en matematikgrupp pé skolan
dér representanter frin alla arbetslag jobbat. Huvudsakliga uppdraget for gruppen
ar att leda utvecklingsarbetet kring matematik och matematikundervisning. Under

hosten har arbetet fokuserats pd praktisk matematik.

Under aret har en pilot i svenska utbildats i regi av Mpyndigheten for

skolutveckling. Triffarna med svenskgruppen har 6kat under hostterminen.

Alla barnskolor har sprakgrupper, individanpassade, som rutin flera génger i

veckan for att stirka sprakutvecklingen och ldsinlédrningen.

Barnskolans personal har fortbildats i Kiwi metoden, via en studiecirkel och manga

har borjat anvinda lasinlarningsmetoden.

I forskolan arbetar man medvetet med att stimulera barns matematikutveckling i
samlingar, i vardagsarbetet genom praktisk matematik samt i pedagogtriffar och

personalmdten.

I alla skolans arbetslag fokuseras matematikarbetet pd problemldsning och att

samtala om matte och olika begrepp i hogre utstrackning én forr.

Resultat/maluppfyllelse
Malet dr ganska val uppfyllt

Analys/bedomning

Arbetet kring matematik och forstdelsen av matematiska begrepp har Okat.
Resultaten kan vi inte se d&nnu eftersom arbetet pabdrjats under 2008.

En ldardom i arbetet kring matematik ar att analysen kring nationella proven ar
viktig. I analysen kan man se vilka fardigheter och delar som brister hos eleverna
och dérifrdn arbeta mer fokuserat kring detta. En reflektion &r att vi behover
analysera dven svenska proven for att tydligare kunna upptidcka brister hos
eleverna. Genom analyserna ska alla undervisande ldrare f4 kunskaper om vilka

metoder och omriden som ska prioriteras.

Atgiirder att vidta/forbittringsomrade

7(17)



Analyser kring nationella prov i 8k 3 och 5.

Analysera vilka metoder vi anviander och hur framgéngsrika dessa ér.

4.2 Forandringsvilja — entreprendriellt larande

5 Forandringsvilja — entreprendriellt larande

Samverkan med arbetslivet ska stirkas.

Gymnasieskolan ska utifrdan ett tredrsperspektiv oka antalet studerande med 9 %.

Fore 2008 ars utgdng ska ledningen kunna visa att det finns en lokal
arbetsplan/verksamhetsplan med métbara mal, en strategi for resultatforbattringar
och kunna visa att utvirderingar och uppfoljning av mal och strategier ytterligare

skapat forbéttringar.

Fore 2009 ars utgéng ska 80 % av varje rektorsomrade kunna visa hur de
involverar medarbetare 1 att utveckla och faststilla gruppmal och individuella mal.

80 % av medarbetarna ska ha individuella utvecklingsplaner.

Medarbetare ska kunna beskriva sina egna, gruppens och verksamhetens mal samt

hur de forvéntas bidra till att uppfylla dessa.

Insatser for att n4 malet
Under vérterminen arbetade skolutevecklingsgruppen med att hitta végar till
samarbete med nidringslivet/arbetslivet. P4 hostterminen anordnades ett mote med

aktorer frdn naringslivet (olika foretagare) for att stirka samarbetet.

Lokal arbetsplan/verksamhetsplan med mitbara mal finns i1 alla verksamheter. Pa
skolan har personalen skrivit arbetslagskontrakt dar man ytterligare specificerat
gruppmal samt kompetensutvecklings mal. All personal har dven en individuell

plan med méitbara mal.
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Arbetslagen i forskolan skriver manadsbrev till rektor varje manad. Dér utvdrderas

verksamhetsplanens mal. Rektor analyserar och ger feedback.

Resultat/maluppfyllelse
Malet &r i viss mén uppfyllt

Analys/bedomning

Under 2009 behdver vi analysera och utvdrdera bdde arbetslagskontarakt,
individuella mal och manadsbrev for att se om det &r ritt metod bade for forskola
och skola nér det géller malarbete och pedagogisk ledning.

Metoderna dr nya fran och med hdstterminen 2008.
Kontakterna med arbetslivet ska fortsitta genom studiebesok i olika foretag. Detta
ska ndringslivskontoret hjdlpa till med. Skolan kommer att fortsétta bjuda in till

fika moten for att etablera kontakterna.

Pé forskolan sker inte studiebesdk ute i samhillet i den utstrickning som skulle

behdvas.
Atgiirder att vidta/forbittringsomrade

Analysera och utvirdera metoderna i malarbetet.

5.1 Halsa och livsstil

Varje skola ska kunna visa att de skapar goda forutséttningar och maluppfyllelse

avseende hélsa och livsstil.
Insatser for att n4 malet
Lofsdalens skola och forskola har schemalagda utedagar didr verksamheten

fokuseras pa barn/elevers motorik och liran om natur och miljo.

Miljogruppen i skolan har varit aktiv och inspirerat till killsortering.

Gruppen jobbar ocksa for att skolan ska fa ”Gron flagg”.
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Utemiljon pa skolan har forsokt forbéttrats med hjélp av blomlokar och nya buskar
och trad. Fordldraradet och fordldrar har till viss del hjilpt till med malning och
underhéllsarbete pd skolgarden.

Rorelseveckor genomfors pd skolan flera ginger per ar, samt att de flesta i
barnskolan har daglig rorelse.

Familjedaghemmen satsar pd att laga mat utan tillsatser.

Matréd har inforts pd skolan. Dessa leds av husmor och bade pedagogisk personal

samt elever finns med. Syftet dr att utveckla och belysa mat och hilsofrégor.

Uppehéllsrummet pé skolan stings med jimna mellanrum for att de dldre eleverna

ska vistas ute mer.

Resultat/maluppfyllelse
- Mdlet dr ganska vdl uppfyllt

Analys/bedomning

Kultur och miljogruppen pa skolan &r lyckosamt sammansatt med alla
yrkeskategorier sasom vaktmistare, husmor, pedagogisk personal. Gruppen behovs
for att synliggdra miljo och hdlsofragor och for att belysa att dessa fragor dr viktiga

for inldrningen. Gruppen jobbar aktivt mot hela skolan.
Atgiirder att vidta/forbittringsomrade

Kultur och miljogruppens arbete ska fortsdtta prioriteras och utvecklas pé
forskolorna.

5.2 Kompetensutveckling

Varje skola ska kunna beskriva och kvantifiera, dir det sa ir maojligt, hur den
kompetensutveckling av medarbetarna som bedrivits forbiittrat elevernas

kunskapsresultat.

-80 % av alla medarbetare i varje omrade ska fore 2009 ars utgdng kunna beskriva
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vad de sjélva och vad deras ledare ska gora for att bidra till organisationens

resultat.

- Fore 2009 ars utgang ska 80 % av alla medarbetare i varje omréde kunna beskriva
hur de uppmuntrats att bidra med idéer till att forbdttra sina egna och andra

medarbetares arbetsresultat och hur deras bidrag uppmérksammats och uppskattats.

Skolenhetens mal

Alla medarbetare ska ha en egen kompetensutvecklingsplan.

Insatser for att nd mélet
Under véren infordes “kompetensutvecklingskort” som innebar att all fortbildning
ska dokumenteras enligt mall. Fortbildningen ska kunna relateras till den

individuella planen samt till malen for enheten och ldroplanen.
Resultat/maluppfyllelse
Ganska vil uppfyllt

Analys/bedomning

All personal ldmnar in kompetenskort som gor att all kompetensutveckling
dokumenteras — alla foljer inte given arbetsgéng.

Det finns en ovana hos personalen att innan man kompetensutvecklas, att tinka
igenom vad man vill uppna och vilka mal man jobbar mot, for att bedéma efterat
vilket resultat man uppnatt.

Skolledningen i kommunen har gjort en gemensam kompetensutvecklingsplan for
forskolan vilket gjort att utrymmet for den individuella kompetensutvecklingen inte

har funnits 1 sa stor utstrackning.

Atgiirder att vidta/forbittringsomrade

Med jimna mellanrum gé igenom arbetsgangen med kompetensutecklingskort.

Atgarder att vidta/forbattringsomraden
- Organisation och genomforande for elevrad och klassrad méste ses over.
- Utvirdera och utveckla formerna for Arbetslagskontrakt och Manadsbrev

- BIi battre pd att analysera diagnoser och nationella prov
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- Jamstilldhetsmaélen ska finnas kvar 1 forskolan

6 Skolans/forskolans egna prioriterade mal

Skolenhetens mal Virdegrund och demokrati

Forskolan:

Stirka barnens sjdlvkinsla

Alla ménniskors lika vérde

Skolan:

Inriktningsmal

Trygghetsgruppens arbete pa Norra skolan ska fortsétta i den positiva anda som
byggts upp. Arbetet med Friends fortgar och utvecklas. I och med att vi far elever
fran andra kulturer dr det viktigt att fortsétta vart arbete mot kréinkande behandling

och for alla méanniskors lika virde.

Resultatmal:
a) Integrera — socialt och kunskapsmidssigt - eleverna fran
forberedelseklassen 1 ordinarie klasser

Klart: Hostterminen 2008

Ansvariga: Mentorer och arbetslag

b) Etnicitet och mangfald 4r under hela ldsaret ett gemensamt tema for
hela skolan. Pa olika nivier och innehall for olika klasser belyses olika
manniskors situationer, etniska skillnader och likheter och forstaelse
for dessa.

Klart: Genomgéende under hela ldsdret med vissa gemensamma inslag,
sasom stor-sjung, fadderverksamhet, kulturveckan v 8 o s v.

Ansvariga: Arbetslagen samt Trygghetsgruppen.

Insatser for att nd mélet
Pa forskolan:
”Charlie” och ”Vénnerna i kungaskogen” &r ett arbetsmaterial som forskolorna

anvénder sig av 1 virdegrundsarbetet.

Pa skolan: Arbetet med mangfald och etnicitet genomsyrar verksamheten.

Sprakpraktikanter har funnits pa skolan under hela hdsten, och har lért eleverna
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delar av sitt hemsprdk samt om hemlandets kultur.
Integreringen av forberedelseklassens elever fungerar till stor del bra. Vi méste
daremot forst att elever frén olika kulturer tar olika l&ng tid pa sig innan man &r

mogen for att ingd i ordinarie klass.

Resultat/maluppfyllelse
- Malet &r ganska val uppfyllt

Analys/bedomning

Virdegrundsarbetet i forskolan dr en naturlig del av den dagliga verksamheten.
Olika teman belyses under aret beroende pa barngrupp.

Arbetet med mangfald och etnicitet har funderat vél pa skolan. En anledning &r att
forberedelseklass finns och att kommunen tar emot flyktingar sa fungerar arbetet

naturligare i vardagsarbetet.

Atgiirder att vidta/forbittringsomrade

7 Ovriga utvecklingsomraden 2008

8 Uppfdljning av likabehandlingsplanen
Atgiirder under 2008 for skolan:

- Personalen ska fortsdtta dka sin kunskap i genusfragor genom att ldsa
litteratur och samtal kring fragestéllningar

- Charlie/Lions Quest ska vara aterkommande varje vecka, i varje klass.

- Informera péd personal och fOrildrarddstraffar om Trygghetsgruppens
arbete.

- Trygghetsgruppen gar runt i alla klasser och berdttar om uppdraget, samt
om léget pa skolan

- Introveckan — utveckla @nnu mer mot individ och gruppstirkande
aktiviteter

- Vidareutbilda kamratstddjarna via Friends och fortsitta
kamratstddjararbetet pa skolan.

- Undersoka mojligheten att oka kunskaperna for elever, personal och
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fordldrar om ndtmobbing.
Resultat/Maluppfyllselse
- Malet dr ganska vil uppfyllt

Analys/bedomning

Personalen har ldst litteratur om genus for att sedan samtala och lyfta frdgorna
1 olika tréffar. Trygghetsgruppens arbete fortgar och de har informerat bade pa
personaltraffar och  fordldraradsmoten samt 1 klasserna.  Friends
vidareutbildade oss under varterminen, vilket gjorde att vi alla blev mera
inspirerade att jobba vidare. En foridldratraff genomférdes med Friends dér

syftet var att informera om nidtmobbing.

Atgiirder under 2008 for forskolan:

Fortsitta att arbeta med

Tilda med is och sol
Charlie
Betty bockerna
- Att pd gemensamma triffar som tex perosnalméten, planeringar och
pedagogtriffar diskutera viardegrundsfrigor.
- Anpassa forutsédttningarna sé att alla barn ska delta
- Oka kunskapen i genusfrigor genom att lisa in sig pa litteraturen och
sedan diskutera pd p-mdten och AP-triaffar

Resultat/Maluppfyllselse
- Malet dr ganska vél uppfyllt

Analys/bedomning
Virdegrundsfragor prioriteras alltid. Eftersom medvetenheten hos personalen dkat

anpassas forutsdttningarna for barnens aktiviteter kontinuerligt.

9 Redovisa situationen for barn och elever i behov av
sarskilt stod

Utifrdn “Planen for 1ds och skriv diagnoser” genomfors olika diagnoser for att fa
fram vilka elever som kan tdnkas ha behov av sirskilda insatser. Screening
genomfors 1 gang/ar dir ocksa behoven upptécks i god tid. Utifran dessa underlag

beslutas vilka insatser som ska goras. EVT triffar genomfors med rektor och
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elevhélsan kontinuerligt.

Under éret har vi haft 3 elever inskrivna i sirskolan, 2 elever som dels vintar pa
utredning och dels ska ansdka under vt 09. Vi har dven sju elever med olika

funktionshinder.

Vi har ett antal elever som véntar pd utredning av psykolog. Kuratorstjédnsten har
under dret varit obemannad till och frdn for andra aret pd rad, vilket innebér
behovet av bdde handledning och utredningar fatt sta tillbaka. Psykologtjansten har
varit obemannad sedan juni 08. Pga obemannade tjénster samt vakanser har
Elevhilsans arbete varit anstringt vilket &dven mirkts pa specialpedagogen.
Specialpedagogen har dessutom haft ett stort omrdde vilket har inneburit att

véntetiderna varit linga for badde handledning och utredningar.

Sérskoleelever samt barn med olika diagnoser eller andra behov av sérskilt stod
finns integrerade i klasser och grupper. 1 vissa fall finns resurspedagoger,

assistenter eller personalforstarkningar for dessa elever.

Pa skolan har vi 6ronmaérkt 20% for vardera slojd, idrott och musikterapi for elever

1 behov av sérskilt stdod samt sarskoleelever.

Varterminen 2007 tog kommunen emot flyktingar vilket innebar att en
forberedelseklass startades upp pa Norra skolan. Under véren 2008 fanns det elever
1 klassen frén F-gymnasiet. Fran och med hosten dndrades organisationen sé enbart
elever 1 F-8k 6 gar i forberedelseklass pa Norra skolan. I klassen fanns under
hosten 11 elever. De elever som dr klara i forberedelseverksamheten har under
tiden slussats in i ordinarie klass och fér efter det sv 2.

I forskolan &r barnen integrerade i ordinarie grupper.

Hemspraksundervisning har inte forekommit under 2008.

10 Sammanfattning av verksamhetsaret

Arets arbete har priglats av glidje och tilltro bland personal och skolledning vilket
utgjort grunden for utveckling. Uppdraget har blivit tydligare vilket inneburit att vi
har barnen/eleven i centrum. Arbetet med att fa till rutiner har borjat béra frukt.
Medvetenheten runt uppdraget har 6kat och vi ser att vi dr pd god vag.

Elevunderlaget fortsitter att med sma steg minska. P4 grund av vakanser i
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Elevhélsan har pedagogerna fatt ta ett stort ansvar och har gjort ett otroligt arbete

kring barn och elever i behov av sérskilt stod.

Ledningsorganisationen har under aret fordndrats. Ambitionen under 2009 ir att

hitta samarbetsformer for ledningsgruppen i Ostra distriktet.

Obligatoriska uppgifter

Grundskolan

Resultat nationella prov i ar 5 2007/2008

Totalt antal elever:

Bilaga 1

Elever som uppndr mdlen i dr 5

Andel elever som

Svenska Matematik | Engelska inte klarat inte klarat inte klarat
maleni 1 malen i 2 maleni3
amne dmnen amnen
Antal Procent | Antal ~Procent | Antal ~ Procent | Antal Procent | Antal Procent | Antal  Procent
Pojkar | 19 | 79 | 21 87 | 23 | 96 3 3 1
Flickor | 13 | 87 | 11 | 73 14 | 93 3 2 1
Totalt | 32 | 82 | 32 | 82 | 37 | 95 6 5 1

Norra skolan, Sveg

Totalt antal elever : 39 st, varav 15 flickor och 24 pojkar

Analys ar 5:

1 elev har inte alls genomfort nidgot prov i ak 5. Eleven ar beréttigad till sérskola,
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men ej inskriven.

Vilka delprov (utifran de nationella proven) har eleverna klarat bra
respektive mindre bra i de olika imnena:

I matematiken &r delprovet ”Tal och mdnster” samt “Rékning” de prov som varit
svérast for eleverna. Bade "Métning” och "Geometri” har de allra flesta klarat,
vilket innebir att de praktiska delarna behidrskar eleverna vl.

I svenska ar det Lésforstdelse” och “Fakta” som eleverna haft svarast for. Alla
elever har klarat godként i ”Lasa och samtala”. Lasforstaelse dr ndgot som vi jobbat
med under flera ar for att fa eleverna godkénda i. Vi ska under nidstkommande ldsar
hitta nya metoder till detta.

I engelska d&r momentet ”skriva” det delprov dér flest elever fétt icke godként. Tala

ar det delprov dér de allra flesta klarat sig bra.

Analys av pojkars och flickors resultat:

Kan inte se ndgot specifikt.

Analys av jaimforelse med foregaende ar:

Svenskan och engelskans resultat har minskat med 5-7%, diaremot har engelskans
resultat 6kat med 10%! Vi kan inte hitta forklaringar till detta — ddremot har vi
ndgra elever som véntat pa utredning som gjort proven — vilket kan vara en
forklaring till att de inte klarat sig sa bra. (vi har alltsa inte kunnat hjélpa dom pé
ratt sétt).

Atgiirder for utveckling/forbittringsomrade:

Hitta andra undervisningsmetoder i ldsforstaelse samt i tal och monster och

rakning.
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