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HARJEDALENS KOMMUN

REGLEMENTE FOR HANDIKAPPRADET
SYFTE

Kommunens handikapprad ar ett organ for samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och foretradare for de handikapp-
organisationer som roér rorelsehindrade, synskadade, hérselskadade,
utvecklingsstorda samt personer med medicinska handikapp.

Handikappradet har som referensorgan inte stéllning som kommunal
namnd, men &r en viktig kanal till de handikappade i samhéllet som i
olika grader omfattas av kommunens beslut. Radets synpunkter ar
darfor angelagna att beakta.

UPPGIFTER

Kommunen skall i handikappradet samrada och informera om sin
verksamhet, planerade forandringar samt resultatet av olika atgarder
som har, eller kan fa, betydelse fér kommunens handikappade.

Handikapporganisationernas representanter kan i radet ta initiativ till
och aktivt arbeta for forandringar i den kommunala verksamheten,
informera om och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksam-
hetsutbud som beror de handikappades forhallanden i kommunen.

HANDIKAPPRADETS SAMMANSATTNING

Handikappradet ar organisatoriskt knutet till socialnamnden och har
féljande sammansattning:

* Socialndmnden: 2 ledamoter, varav den ena ar socialndmndens
ordférande samt den andra ar foretradare for oppositionen.

* Rorelsehindrade: 1 ledamot

* Synskadade: 1 ledamot

* Horselskadade: 1 ledamot

* Utvecklingsstorda: 1 ledamot

* Medicinskt handikappade: 2 ledaméter

* Foreningen mot Las- och skrivsvarigheter: 1 ledamot
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* Kommunstyrelsen: 1 ledamot

* Namnden for barn, utbildning och fritid: 1 ledamot
* Tekniska ndmnden: 1 ledamot

* Kulturndmnden: 1 ledamot

* Miljo- och byggnamnden: 1 ledamot

Foretradarna for Namnden for barn, utbildning och fritid, miljo- och byggnamnden,
tekniska namnden och kulturnéamnden kan vara verksamhetsansvariga tjansteman.

Varje ledamot skall ha en personlig ersattare som kallas av ledamoten da denne ej
kan narvara vid sammantradet.

Nar sarskilda skal foreligger kan handikappradet till sammantradet inbjuda andra
foéreningar och organisationer eller representanter for évriga samhallsorgan, vilka
driver verksamhet inom kommunen och som ligger i de handikappades intresse.

Handikappradet kan ocksa till sammantradet inbjuda fortroendevalda eller anstallda
vid andra forvaltningar inom kommunen.

ARBETSFORMER
Handikappradet leds av ordféranden i socialnamnden.
Socialférvaltningen svarar for radets administration.

Vice ordférande utses av handikappradet vid det forsta sammantradet efter det att ny
mandatperiod infallit.

Handikappradet far for mandatperioden utse ett arbetsutskott for beredning av
arenden till radet for att i bradskande fall avge yttrande i radets stélle.

Arbetsutskottet skall besta av handikappradets ordférande, som ocksa ar samman-
kallande samt tva ledamoter i handikappradet representerande handikapporganisa-
tionerna.

Handikappradet sammantrader fyra ganger per ar.

Om néagon sarskild fraga pakallar samrad med eller information till radet kan
ordféranden kalla till extra sammantraden.
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SAMMANTRADESDELGIVNING
Forteckning 6ver arenden samt eventuella handlingar och besluts-

underlag skall delges radets ledamoter och ersattare minst en vecka
fore sammantradesdagen.

PROTOKOLL

Vid sammantradena skall protokoll féras som justeras av ordférande
och en av radet utsedd ledamot.

Fullstandiga protokoll skall, efter justering, delges radets ledamoter och
ersattare, socialndmnden samt kommunstyrelsen.

Ovriga berérda namnder delges utdrag av protokoll under den paragraf
som angar namnden.

ERSATTNING

Radets ledamoter erhaller ersattning enligt av kommunfullméaktige fast-
stallda regler for ersattning till fortroendevalda.
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