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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Utéver vad som foreskrivs om namnder i kommunallagen galler be-
stammelserna i detta reglemente.

ALLMANNA UPPGIFTER
18

Socialnamnden fullgdér kommunens uppgifter inom socialtjansten och
vad som i lag sdgs om socialndmd utom barnomsorgsverksamheten.

Socialnamnden utévar ledningen av den kommunala halso- och sjuk-
varden.

Socialnamnden utbvar ledningen av omsorgsverksamheten.
Socialnamnden utovar ocksa ledningen av hemsjukvarden.
Socialnamnden ansvarar for riksfardtjansten i kommunen.

Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade.

28

Socialnamnden ansvarar dessutom for snéréjning at pensionarer samt
fotvard.

38

Socialnamnden handhar bidragsgivningen till foreningar inom sitt verk-
samhetsomrade.



Sid

PERSONALARENDEN
48

N&armare foreskrifter om socialndmndens ansvar som anstaliningsmyndighet finns i
personalstadga for Harjedalens kommun samt anvisningar fran personalorgan.

OVRIGA UPPGIFTER
58

Socialnamnden ar registeransvarig for de personregister som namnden for i sin
verksamhet och forfogar dver.

68
Socialnamnden ar skyldig att lamna information om sin verksambhet till allmanheten.

Kommunfullméktige har harfor faststallt sarskilt program for informationsverksam-
heten.

UPPGIFTER DELEGERADE FRAN FULLMAKTIGE

78

Socialnamnden far besluta i foljande grupper av arenden
- faststalla priser for varor, tjanster och upplatelser.
Taxor faststélles av kommunfullméaktige.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

88

Socialnamnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kan finnas i lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.

Socialnamnden skall regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas.
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ARBETSFORMER

98§

Sammansattning

Socialnamnden bestar av nio ledaméter och nio ersattare.

108

Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en erséattare tjanstgora i ledamotens

stalle.

Ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har rétt att
tjanstgbra &ven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall erséattarna tjanstgora enligt
den av fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

Ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen.

118

Ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav
i ett arende far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

12 8§

Ersattares yttranderatt

Ersattare ager ratt att delta i dverlaggningarna.
138

Inkallande av ersattare

Ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade skall kalla sin ersattare.
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14 §

Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett sammantrade eller i en
del av ett sammantrade fullgores ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i

socialnamnden langst tid.

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot skall den aldste av
dem fullg6ra ordférandens uppgifter.

158
Tid for sammantradena

Socialnamden sammantrader pa dag och tid enligt sammantradeslista som social-
namnden faststaller for helt kalenderar.

16 8

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare senast sju
dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken ut-
strackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Né&r varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade skall den
ledamot som varit ledamot i socialndmnden langst tid gora detta. Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid som ledamot skall den aldste av dem kalla till samman-
trade.

17 §

Protokollsjustering

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Socialnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras
omedelbart. Paragrafen skall redovisas skriftligt innan socialnd&mnden
justerar den.

18 §

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen skall ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen skall lamnas till socialkontoret fore den tidpunkt som har
faststéllts for justeringen av protokollet.

19§
Delgivning

Delgivning med socialnamnden sker med ordféranden eller férvaltnings-
chefen.

208

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialnéamden
skall undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av vice

ordféranden och kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer socialndmnden vem som skall underteckna hand-
lingar.

218

Socialnamden bestammer sjalv form av beredning.
22 8

Forvaltningsorganisation

Under socialndmnden lyder socialkontoret.

238

Forvaltningschefens néarvaroratt
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Vid socialnamndens sammantraden far, i den man ej namnden for sarskilt fall annat
beslutar, foérvaltningschef vara narvarande med rétt att delta i dverlaggningarna.

Betraffande tjanstemans skyldighet att narvara vid sammantrade galler vad som ar
foreskrivet i instruktion eller eljest i vederbdrlig ordning.

24 8

Registrering av handlingar

Handlingar som inkommer till socialndmnden och som ej &r av ringa betydelse skall
genast registreras. | registret antecknas dagen da handling inkommit eller upp-

rattats, det beslut som fattas, dagen harfor och dagen for beslutets expediering.

Da framstallning till socialnamnden blivit aterkallad avskrives arendet utan sarskilt
beslut.

Da framstallning, som uppenbarligen ankommer pa annan myndighet, inlamnats till
socialndmnden skall den dverlamnas till ratt myndighet.



