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INLEDNING

Jamstalldhetslagen (1991:433) samt dvriga diskrimineringslagar slas samman
fr o m 2009-01-01 till den nya Diskrimineringslagen (2008:567).

Den nya lagens andamal ar att motverka diskriminering och att framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning samt alder. Krav pa skriftlig plan med aktiva
och forebyggande atgarder géller for arbetslivet endast diskrimineringsgrunden
kon.

Enligt 3 kap, 3 § Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter i arbetslivet oavsett kon.

En jamstalldhetsplan ska upprattas vart tredje ar och innehélla en kartlaggning
av arbetsplatsen samt formulering av mal och atgarder som arbetsgivaren avser
att paborja eller genomfoéra under de kommande aren for att en jamstalld
arbetsplats ska astadkommas. Enligt lagen ska arbetsforhallanden,
foraldraskap ,sexuella trakasserier/ trakasserier pa grund av kon,
kompetensutveckling och rekrytering behandlas i jamstalldhetsplanen.
Arbetsgivaren ska dessutom gora en lonekartlaggning vart tredje ar samt
darefter uppratta en handlingsplan for jamstallda loner.

Jamstalldhetsplanen ska féljas upp och utvarderas vart tredje ar for att kunna
gora en bedémning huruvida vi natt de uppsatta malen med de aktiviteter vi
bedrivit.

Overgripande jamstalldhetsmal &r antagna av kommunfullméktige i
Harjedalens kommun, kf § 39, 1998-09-14.

Namnden for barn, utbildning och fritids ansvarsomrade omfattas av det
offentliga skolvasendet for barn, ungdomar och vuxna, fritidsverksamhet samt
integrationsmottagning.

N&mnden for barn, utbildning och fritid anser att i en jamstalld
arbetsorganisation skall kvinnors och méans erfarenhet och kompetens vérderas
lika och tillsammans ses som en stimulerande och utvecklande tillgang.

Jamstalldhet skall pragla forvaltningens alla arbetsplatser och dérigenom bidra
till att skapa goda arbetsforhallanden med bra arbetsresultat for kommunen.

Jamstélldhetsplanen har tagits fram i samverkan mellan arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna och har antagits av namnden for barn, utbildning och
fritid 2008-11-12. Planen omfattar samtliga arbetsplatser och anstallda inom
namndens verksamhetsomrade i Harjedalens kommun och géller

tom 2011-12-31.



KARTLAGGNING OCH NULAGESBESKRIVNING

Anstallning, sysselsattning och kén
2007-12-31 ar totalt 674 fysiska personer anstallda inom barn, utbildning och

fritids verksamhetsomrade. Av dessa ar 542 (80 %) kvinnor och 132 (20 %)
man.

Sysselsattningsgrad fordelat efter kén

Grad av Totalt | % | Kvinnor % Man %
sysselsattning

Heltid 284 42 222 (718%) | 41 |62 (22 %) | 47
Deltid 151 22 | 131 (87 %) | 24 |20 (13 %) | 15
Timlon 239 36 | 189 (79 %) | 35 |50 (21 %) | 38
Totalt 674 | 100 | 542 (80 %) | 100 |132(20 %) | 100

Utdrag ur I6nekontorets statistik 2007-12-31

| sysselsattningsgrad deltid ar kvinnogruppen overrepresenterad . De uppnar 87
% av samtliga deltidsarbetande medan de representerar totalt 80 % av
arbetskollektivet. M&nnen har i storre utstrackning &n kvinnorna
heltidssysselséttning med 47 % respektive 41 % for kvinnor. Har har
skillnaden minskat sedan féregaende ar med fyra procentenheter. | gruppen
timlon har ménnen 38 % och kvinnorna 35 %. Inom gruppen kvinnor &r
deltidssysselséttning proportionellt storre &n for man med 24 % foér kvinnor
respektive 15 % for man. Har har skillnaden minskat med tva procentenheter
sedan foregaende ar.

Arbetsmilj6 och arbetsforhallanden
3kap §4

Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hansyn till arbets-
givarens resurser och omstandigheterna i évrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig for bade for kvinnor och méan

Arbetsmiljon ur ett fysiskt perspektiv innebér inga hinder generellt for varken
man eller kvinnor.

I de traditionella kvinnoyrkena som stad- och maltidspersonal &r bade den
fysiska och psykiska arbetsmiljon pafrestande.

Yrkesgrupper inom lararomradet och fritidenheten har relativt stora
mojligheter att paverka sitt arbete, vilket géller bade for kvinnor och mén. I de
mer traditionella kvinnoyrkena ar inflytandet 6ver det egna arbetet litet.

All personal har mojlighet att ta ut en betald friskvardstimme i veckan. Inom
vissa yrkesgrupper kan detta vara svart p g a arbetsschemat.



Sjukfranvaro fordelat efter kon

Tillganglig| Total % av | Varav sjukfranvaro
arbetstid sjuk- tillg |60 dgr eller mer
(timmar) | franvaro |arb tid | Timmar | % av total
(timmar) sjukfranvaro
Kvinnor 557685 50915| 9,06| 37229 73,12
Man 137502 7953| 5,79| 6456 81,18
Totalt 695187 58869 | 8,42| 43686 74,21

Utdrag ur I6nekontorets statistik 2007-12-31 (avser ar 2007)

Av tabellen kan avlésas att i absoluta tal har kvinnor hogre sjukfranvaro an
man. Aven vid beaktande av att forvaltningens anstallda ar flest kvinnor, s har
dessa hogre sjukfranvaro an mannen. Kvinnors sjukfranvaro ar 9,06 % och
mans sjukfranvaro ar 5,79 % av tillganglig arbetstid. Av den totala
sjukfranvaron i varje konsgrupp éar sjukfranvaro ”60 dgr eller mer” 81,18 %
hos ménnen och 73,12 % hos kvinnorna.

| tabellen nedan redovisas Barn, uthildning och fritids ohélsotal for aren 2005,
2006 och 2007, indelat i kon.

Sjukfranvaro inom férvaltningsomradet

2005 2006 2007 Forindring i %
(2006-2007)

Total sjukfranvarotid 8,1 % 7,39 % 8,42 % 14 %
Langtidssjukfranvaro (> 72,7 % 71,49 % 73,55 % 3%

60 dgr)

Sjukfranvarotid, 9,03 % 8,31 % 9,06 % 9 %
kvinnor

Sjukfrinvarotid,  min 4.9 % 3,81 % 5,79 % 52 %

Tabellen ovan visar att sjukfranvaron inom forvaltningen okar. | jamforelse
med ar 2006 har den totala sjukfranvaron okat med 14 %. Den totala
sjukfranvaron for kvinnor har 6kat med 9 % och den totala sjukfranvaron for
man har okat med 52 %. Okningen av sjukfranvaron ar siffror som ska
analyseras. En del av orsaken till 6kningen ar forekomsten av svara sjukdomar
med lang behandlingstid, med en utdragen och kvalificerad
rehabiliteringsprocess.

Forvarvsarbete och foraldraskap

3kap 85



Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Inom barn-, utbildnings och fritidsférvaltningen finns inga formella hinder for
uttag av ledigheter for vard av barn.

Olika arbetstider géller for olika yrkeskategorier. Inom vissa yrkesgrupper
forekommer schemalagda tider vilket gor det svart att individuellt gora
anpassningar. Dock forekommer och ges mojlighet till byten av skift
sinsemellan. Vissa grupper har storre mojligheter till individuella anpassningar
utan att det paverkar kollegorna. Mojlighet till hemarbete ges nar det for
arbetet ar mojligt.

Foraldraledighet fordelat efter kon

Antal dagar | Antal dagar | Antal dagar

TOTALT | KVINNOR MAN
Foraldraledighet 1678 1595 83
Vard av barn 1025 916 109
Totalt 2703 2511 192

Utdrag ur Ionekontorets statistik 2007-12-31 (avser ar 2007)

Tabellen visar att kvinnorna oftare & hemma med vard av barn. Kvinnorna ar
ocksa i genomsnitt hemma langre vid vard av barn. Aven vid beaktande att
forvaltningens anstallda ar flest kvinnor visar uppgifterna i statistiken att den
utnyttjade ledigheten &r avsevart mycket hogre for kvinnor &n for mén, men
materialet ger inga svar pa bakomliggande orsaker, mojligheter eller hinder for
uttagande av foraldraledighet. Detta &r fragor som vidare bor analyseras.

Sexuella trakasserier

3kap §6

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon eller for sexuella trakasserier

Inom forvaltningens verksamhetsomraden forekommer inga kanda sexuella
trakasserier. Dock skall man komma ihag att franvaro av klagomal inte betyder
franvaro av sexuella eller kénsmassiga trakasserier. Det kan forekomma dven
om fa vill se eller tala om det.

Vad ar sexuella trakasserier?

Definitionen omfattar tva olika typer av krankningar, dels krankningar pa
grund av det kon du tillhor, dels krankningar av sexuell natur.



1. Trakasserier grundade pa kon ar beteenden som svartar ner, forlgjligar, som
ar skrammande eller fysiskt skymfande for en arbetstagare pa grund av
hennes eller hans kon. Exempel ar nedséttande skd&mt om kvinnor eller
man, generaliseringar om kdnens egenskaper, brist pa egenskaper m m. Det
kan handla om att kvinnor osynliggors, kanske inte kommer till tals pa
moten. Att man pa en kvinnodominerad arbetsplats inte blir tagna pa allvar
eller lyssnade pa.

2. Trakasserier av sexuell natur kan handla om krav pa sexuella tjanster eller
att ett sexuellt forhallande uppenbart eller underforstatt stalls som villkor
for anstélining. Det kan betyda att den som séger nej till sexuella krav
straffas eller hotas med bestraffning (t ex utebliven 16neforhdjning eller
befordran, orimliga krav pa arbetsprestationer, obefogad kritik, daliga
betyg eller referenser, isolering eller ryktesspridning) och att den som gar
med pa kraven far 16fte om beléning (t ex 16neférhojning).

Det dr ocksa fraga om sexuella trakasserier nar ord eller handlingar med
sexuell innebdrd skapar en krankande eller hotfull arbetsmiljo eller
hindrar eller stor en anstélld i arbetet. Exempel pa sadana sexuella
trakasserier &r: tafsande eller annan ovdlkommen medveten berdring av
sexuellt slag, ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller
tilltalsord, ovédlkomna sexuella kommentarer om utseende eller privatliv,
pornografiska bilder.

POLICY

Inom barn-, uthildnings- och fritidsforvaltningen tar vi bestamt avstand fran
alla typer av sexuella trakasserier och tolererar inte att det forekommer.
Sexuella trakasserier ar ett allvarligt hot mot de anstalldas arbetsgladje, halsa
och méjlighet till utveckling i arbetet. Det leder ocksa till samre arbetsmiljo
och paverkar darigenom verksamheten. Genom utbildning och information
skall forekomsten, medveten eller omedveten, férebyggas och forhindras.
Skulle sexuella trakasserier likvél forekomma skall gallande handlingsplan
tillampas. Se bilaga 1.

Kompetensutveckling

3kap §8



Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra
tillampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och méan i
skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Med jamn konsfordelning menas att bada konen ar representerade med minst
40 procent inom olika yrkesgrupper, olika yrken och pa alla nivaer. Malet ar
fler kvinnor pa mansdominerade arbetsomraden och fler man pa
kvinnodominerade arbetsomraden.

Yrken och kon

Personalkategori Totalt Kvinnor % Man %
Forskollarare 118 112 95 6 5
Fritidspedagog 24 22 92 2 8
Dagbarnvardare 4 4 100 - -
Barnskdtare 74 73 99 1 1
Sjukskoterska 3 3 100 - -
Ovrig véard/omsorg 4 3 75 1 25
Skolledare 14 10 71 4 29
Gymnasieldrare 48 25 52 23 48
Grundskoleldrare 172 128 74 44 26
Annan l&rare 20 14 70 6 30
Elevassistent 24 19 79 5 21
Ovrig skolpersonal 15 10 66,5 5 33,5
Fritidsledare 22 9 41 13 59
Bibliotekspersonal 2 2 100 - -
Ovrig fritid/kultur 25 16 64 9 36
Maltidspersonal 81 79 98 2 2
Stadpersonal 1 1 100 - -
Ovrig teknikpersonal 2 1 50 1 50
Chef 1 1 100 - -
Handl&ggare 8 5 62 3 38
Kontorspersonal 12 12 100 - -
Totalt 542 674 80 132 20

Utdrag ur I6nekontorets statistik 2007-12-31

Traditionellt &r verksamheten inom skola och barnomsorg kvinnodominerad.
For personalkategorierna forskollarare, fritidspedagog, dagbarnvardare och
barnskotare utgdrs andelen kvinnliga medarbetare av 100 till 92 %. |
personalgruppen ovrig fritid/kultur (41 % kvinnor och 59 % man) ar andelen
man storre an andelen kvinnor. Kénsférdelningen i gruppen skolledare har
tidigare ar varit jamn. Nu ar fordelningen 71 % kvinnor och 29 % man. |
gruppen gymnasieldrare ar konsfordelningen jamn med 52 % kvinnor och 48 %
man.

Utbildning



Vid det arliga utvecklingssamtalet finns majlighet for den anstallde att
tillsammans med narmaste chef uppratta individuellt anpassade
utbildningsplaner.

Kompetensutveckling sker pa olika satt inom olika yrkesgrupper.

Rekrytering
3kap§7

Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstallningar soks av bade
kvinnor och mén

3kap §9

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn konsfordelning
mellan kvinnor och méan i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori
av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstéallningar sarskilt anstranga
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet och se till att
andelen arbetstagare av det kénet efter hand dkar

Personalrekrytering gors av respektive chef. Vissa befattningar rekryteras dock
direkt genom barn-, utbildnings- och fritidskontoret. Ungefar lika manga man
som kvinnor beslutar i rekryteringsprocessen.

Vid annonsering av ledig tjanst har man hittills inte uppmanat
underrepresenterat kon att soka.

Jamstallda I6ner

3kap §10

I syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan skall arbetsgivaren vart
tredje ar kartlagga och analysera bestammelser och praxis

samt loneskillnader

3kap 8§11

Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda
I6ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 §

Under 2007 genomfordes lonekartlaggning omfattande samtliga
tillsvidareanstallda i kommunen forutom forvaltningschefer gallande 2006 ars
I6neniva.

Analysen av kartlaggningen visade att inga I6neskillnader beroende pa kén



kunde pavisas inom Namnden for barn, utbildning och fritids verksamhets-
omrade . Dar kartlaggningen visade pa léneskillnader har dessa haft andra
forklaringar an kon.

Under 2008 har lonekartlaggning for 2007 ars loneniva inte gjorts. Ansvarig
for detta arbete ar kommunens centrala personalkontor.

Handlingsplan for jamstéllda l6ner &r darfor inte upprattad.

UTVARDERING AV PLAN 2008

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden

Identifiering av problemomraden i arbetsmiljon sker kontinuerligt.
Samverkan med foretagshalsovarden sker vid behov.

Sjuktalen inom forvaltningen har 6kat med totalt 14 % under 2007. Forsta
halvaret 2008 kan dock ater en tydlig minskning ses. Anledningen till 6kade
sjuktal under 2007 kan forklaras av nagra anstalldas svara sjukdomar med lang
behandlingstid och med langa rehabiliteringsprocesser.

| syfte att 6ka inflytandet Gver det egna arbetet och astadkomma arbetsrotation
och forandring av arbetsinnehall sker kontinuerligt inventering
av olika arbetsomraden.

Forvaltningschefen och forvaltningsstaben har arbetat fram en verksamhetsplan
med 6vergripande mal och tydliga uppdragsbeskrivningar for varje enskild
stabsmedlem. Planen utvérderas varje ar.

En ny ledningsorganisation inom grundskola och forskola infordes 2008-01-01.
Ny ledningsorganisation inom gymnasieskola och vuxenutbildning tradde i
kraft fran 2008-07-01. De nya organisationerna innebdr tydligare uppdrag och
ansvarsfordelningar vilket har en positiv effekt pa arbetsmiljon for samtliga
anstéllda i dessa organisationer.

Alla anstallda har mojlighet till en timmes friskvard i veckan pa arbetstid.

Under aret har Arbetsmiljoverket genomfort en inspektion avseende det
systematiska arbetsmiljéarbetet och aktuella arbetsmiljofragor. Vid denna
inspektion framkom inga brister eller risker ur arbetsmiljosynpunkt hos barn- ,
utbildnings- och fritids forvaltningskontor.

Personal har fatt information om jamstalldhetsplanen och handlingsplan mot
sexuella trakasserier.

Forvarvsarbete och foraldraskap

Sa langt mojligt ar anpassas arbetstider, tider for moten och resor i syfte att
underlatta for foraldrar.
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Maojlighet till hemarbete ges for de yrkesgrupper dér detta &r mojligt.

Information har skett till anstéllda under deras féraldraledighet.

Sexuella trakasserier

Fragestallningar om sexuella trakasserier tas upp vid behov och
vid arligt utvecklingssamtal med de anstéllda.

Kompetensutveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling sker och enskilda behov tas upp
vid utvecklingssamtalen.

Utvecklingssprocesser har skett, i syfte att hoja den egna kompetensen, att
tydliggdra uppdrag och att se sin egen delaktighet i ett stdrre sammanhang.
Detta har bl a inneburit insikt i medarbetarnas arbetsuppgifter och darmed har
mojlighet givits att vid behov aven utféra andra arbetsuppgifter.

Tva kvinnor och en man har genomfért rektorsutbildning.

Rekrytering

Utformandet av annonser sker sa att bagge kénen ska bli intresserade av att
sOka.

Nér det har varit aktuellt har man kunnat prioritera underrepresenterat
kon vid tillsattandet av praktikanter.

Sommarjobb har fordelats efter ungdomarnas egna val, vilket i
de flesta fall har varit "traditionellt”. Nagon styrning mot icke-traditionella
val har inte gjorts.

Vad galler att uppmuntra pojkar och flickor till icke-traditionella
studieval/yrkesval har man i forsta hand lyssnat till ungdomarnas
egna behov och dnskningar.

Bade man och kvinnor har deltagit vid vara anstallningsintervjuer.

Jamstallda Ioner

Lonekartlaggning for 2007 ars 16neniva har inte gjorts. Ansvarig for detta
arbete & kommunens centrala personalkontor. Anledningen till detta &r att
I6nedversyn for 2007 ej genomforts for Kommunalarbetareférbundets
medlemmar. Engangssumma som ej paverkade lonenivan utbetalades detta ar.
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Handlingsplan for jamstallda 16ner &r darfor inte upprattad.

MAL OCH ATGARDER 2009-2011

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden

Mal: Arbetsforhallandena inom barn-, utbildnings- och fritidsforvaltningen ska
vara sadana att de lampar sig for saval kvinnor som méan. Det galler savél den
fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Sjuktalen skall minskas.

Atgard:

For varje omrade inom forvaltningen skall eventuella problemomraden i
arbetsmiljon identifieras och i samverkan med foretagshalsovarden skall
atgarder for forbattringar foreslas.

Genom olika former av fordndrad arbetsorganisation, t ex arbetsrotation,
forandra arbetsinnehallet och darmed inflytandet 6ver det egna arbetet.

Jamstalldhetsplanen och handlingsplan mot sexuella trakasserier skall géras
kénd for alla anstéllda.

En timmes friskvard i veckan skall &ven fortsattningsvis erbjudas alla
anstéllda.

En enkéatundersokning ska goras bland anstéllda i syfte att fanga upp
stamningar och asikter om jamstalldhet pa arbetsplatsen samt for att synliggora
de anstélldas behov av jamstalldhetsatgarder.

Forvarvsarbete och foraldraskap

Mal: Forvarvsarbete ska kunna forenas med foraldraansvar. Vid barn-
utbildnings- och fritidsférvaltningen ska mén och kvinnor ha samma magjlighet
till foraldraledighet och mén i lika hog grad som kvinnor ska uppmuntras att
utnyttja foraldraledighet.

Malet ar att arbetsforhallandena ska vara sadana att foraldrars arbete kan
forenas med deras ansvar som foraldrar. Detta galler arbetstider,
sammantraden, utbildning och resor. De som &r fordldralediga ska erhalla
information fran sin arbetsplats och erbjudas utbildning i samma utstrackning
som 6vriga anstéllda under sin ledighet.

Atgard:
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Tider for sammantraden och resor ska anpassas sa att smabarnsforaldrar kan
delta.

Man ska underlatta for kvinnliga och manliga arbetare att utnyttja
foraldraledighet genom att inte planera méten, da det ar majligt, till
skolavslutningar, skollov m m.

Organisationen av arbetet ska vara sadan att dvertid undviks.

Maojlighet att arbeta hemma ska ges. For den yrkesgrupp som inte har moéjlighet
till hemarbete och individuellt anpassade arbetstider ska ges mdéjlighet att
paverka utformning av arbetsschema.

Tillgang till information och utbildning ska ges under foraldraledighet. Detta
kan ske genom att protokoll fran informationsméten och annan skriftlig
information av betydelse tillsands den som &r franvarande mer &n en vecka.

Sexuella trakasserier

Mal: Malsattningen &r att inga sexuella trakasserier eller andra typer av
integritetskrankningar pa grund av kon skall forekomma pa arbetsplatsen.

Atgard: Fragestillningar ska tas upp i de utvecklingssamtal som hélls under
aret med de anstallda. Fragan skall ges en egen punkt vid tillfallet.

Handlingsplan mot sexuella trakasserier enligt bilaga 1.

Kompetensutveckling

Mal: Malet ar att fa en jamnare konsfordelning inom de yrkeskategorier som
domineras av ett kén. Inom barn-, utbildnings- och fritidsforvaltningen
dominerar kvinnorna i de flesta yrkesgrupper och ett langsiktigt mal ar att
forandra den bilden. Man och kvinnor skall ha samma mojligheter till
karri&rutveckling.

Atgérd: Vi ska i sé stor utstrackning som mojligt satsa pa utbildning for att
hoja kompetensen inom de egna yrkesomradena och pa utbildning som ger
mojlighet att vid behov utféra andra arbetsuppgifter.

De enskilda anstalldas behov avgors efter utvecklingssamtal, som sker en gang
per ar.

Rekrytering

Mal: Via rekryteringar i den man valmojligheter ges prioritera det
underrepresenterade konet for att astadkomma kdnshlandade arbetsplatser.
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Ett langsiktigt mal ar att fa fler man i forskolan och skolan.
Atgéard:

Arbetsbeskrivningar och annonser ska utformas sa att personer i det
underrepresenterade konet blir intresserade av att soka.

Prioritera sokande av underrepresenterat kon ndar vi tar emot vikarier
och praktikanter.

Fordela sommarjobb sa att fler flickor kommer in pa traditionellt
mansdominerade arbeten och pojkar pa mer kvinnodominerade arbeten.

Uppmuntra bade pojkar och flickor att gora icke-traditionella
studieval/yrkesval.

Se till att arbetsgivaren &r representerad av saval kvinnor som mén vid
anstallningsintervjuer.

Stddja atgarder och extra insatser som innebér fler man i forskola/skola.

Jamstallda Ioner

Mal: Lika 16n skall utga till kvinnor och méan som utfor arbete som éar lika eller
som é&r att betrakta som likvardigt. Malet &r att tva personer med lika bakgrund,
lika arbetsuppgifter och likvardiga prestationer skall ha lika 16n. Avvikelser
enligt kartlaggning och handlingsplan for jamstallda I6ner skall atgardas.

Atgard: Varje ar ska loneutvecklingen foljas upp. | kommande
Ioneforhandlingar skall hansyn tas till redovisade fakta i kartlaggning.

Kommunens centrala personalkontor genomfér lonekartlaggning i 2008 ars
I6neniva.

Ansvar

Jamstalldhetslagen faststéaller att det aligger arbetsgivaren att framja
jamstélldhet och motverka diskriminering och sexuella trakasserier.

Centralt vilar ansvaret pa namnden for barn, utbildning och fritid och
forvaltningschefen. I organisationen i dvrigt vilar detta ansvar pa
gymnasiechef, for- och grundskolechef, fritidsintendent, integrationschef,
rektorer samt pa arbetsledare pa alla nivaer. Det aligger aven de olika
samverkansgrupperna att frimja jamstalldheten inom sitt omrade och att ha
med jamstalldhetsfragor pa dagordningen. Dessutom har alla anstéllda ett



ansvar att arbeta efter jamstalldhetsplanens intentioner.

Bilaga 1

HANDLINGSPLAN MOT SEXUELLA TRAKASSERIER

Forebyggande atgarder

-Forvaltningschef, rektorer och andra arbetsledare skall utbildas om
sina skyldigheter att férebygga och ta itu med sexuella trakasserier pa

arbetsplatsen.
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-Alla anstallda skall kdnna till denna handlingsplan. Detta sker
genom spridning av planen pa arbetsplatserna samt genom information pa
personalmaten.

-Var policy skall vara odiskutabel och handlingsplanen skall vara ett redskap
for hantering av en eventuell anmélan.

Hantering av intraffade sexuella trakasserier

Vad skall den drabbade gora?

Ség ifran till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som
trakasserier och krav ett slut pa det.

Om du tycker det ar svart att sjalv saga ifran, be nagon pa arbetsplatsen hjalpa
dig. Tala med andra. Om du har fortroende for nagon facklig representant pa
arbetsplatsen ar det bra att tala med henne/honom.

Det ar viktigt att fora minnesanteckningar, med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, vad trakasseraren gjorde etc. Dessa anteckningar kan vara
ett bra stod om héndelserna behéver anmalas till arbetsgivaren.

Om detta forfarande inte hjalper skall en skriftlig anmalan goras till en
arbetsgivarrepresentant. Skriftlig anmélan kan aven goras i ett tidigare skede.

Nar en anmalan lamnats in skall denna utredas och atgarder skall skyndsamt
vidtas. Arbetsgivaren ar skyldig att ta itu med problemet sa snart hon/han far
kannedom om det

Malsattningen &r att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor.
Ingen atgard skall vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den.

Bada parter skall bli horda och fa utveckla sina argument och synpunkter.

Dokumentation skall ske sa att alla inblandade kan ga igenom anteckningarna
och kontrollera att det stimmer med deras uppfattning.

Om den klagande och den anklagade arbetar ndra varandra kan det vara
nodvandigt att &ndra nagondera partens arbetsuppgifter.

Béagge parter skall kunna representeras av en annan person om sa 6nskas.
Arbetsgivaren ar ansvarig for att handlaggning av anmalan sker med storsta
respekt for den utsatta, som ska ges mojlighet att ocksa tala med ndgon
utomstaende, exempelvis foretagshalsovarden (LjusnanHalsan).

Om en anmalan visar sig vara befogad skall atgarder vidtas mot den skyldige.

| forsta hand skall tillsagelser och uppmaningar tillampas. I andra hand
varningar, omplacering eller ytterst uppsagning.



Omplacering av den utsatta arbetstagaren tillats inte.

Arbetsgivaren skall se till att stod ges till den som drabbats av sexuella
trakasserier for att motverka svara efterverkningar.
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