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Inledning

Den dvergripande malsattningen for sakerhetsarbetet i Harjedalens
kommun &r att:

- tillforsakra verksamheten en hog sakerhet, som medfor laga kostnader till fljd
av skador och stérningar.*

Némnden for Barn, Utbildning och Fritid har arbetat fram f6ljande dokument
utifran nu gillande beslut om utdkad decentraliserat ansvar for kommunal
riskhantering i sdkerhet och trygghetsarbete. Arbetet skall ses som ett forsta steg
1 ett systemtidnkande med siktet instéllt pa allas aktiva ansvar for en organisation
med laga risker vad avser skador eller storningar.

Det primédra kommunala syftet med policyn kan beskrivas med nyckelorden:

- integritet
- tjinsteansvar
- laglydighet

En samsyn som bygger pé en vilja att 6ka det egna medvetandet om att
forebygga, det vill sdga minska sannolikheten for hindelser vilka kan medfora
negativa konsekvenser for méanniskor, verksamhet, egendom och miljo.
Foljande dokument géller till annat meddelas.

Fokus skall riktas pa ansvar, medvetenhet och kunskap, vilket innebar:
- att riskmedvetenheten hélls hog och kontinuerlig

- att risker identifieras och relevanta atgirder vidtas
- att trygghetsarbetet planeras och god riskekonomi utvecklas
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Policy och riktlinjer

tor sdker och trygg verksamhet inom nimnden for Barn, Utbildning och Fritid i
Harjedalens kommun.

Policy

Allt arbete med sékerhet och trygghet inom barn, utbildning och fritid skall utga
ifrdn verksamheten och bedrivas av var och en. Genom att alla medarbetare pé
olika sétt gors ansvariga och delaktiga samt att vi 6kar vart kunnande kan allas
var medverkan bidraga till att den kommunala verksamheten sdkerstéills med
hog kvalitet och god serviceniva.

Sakerhets- och trygghetsarbetet skall utgéra en naturlig och integrerad del av
vardagsarbetet och beaktas vid sdvél planering som budgetering.
Grundsynen i detta arbete skall vara att riskkéllor elimineras.

Nar inte risker kan forutses eller undanréjas skall arbetet inriktas pd val avvagd
skadebegrinsning, skadeavhjdlpande insats samt en vél avvigd och balanserad
riskfinansiering.

Riktlinjer

Sdkerhets- och trygghetsarbetet syftar till att uppnd en god trygghet, ett gott
skydd samt en hog sidkerhetsniva for alla ménniskor, egendom och for miljon i
alla verksamheter inom barn, utbildning och fritid.

Arbetet skall bedrivas med fokus péd forebyggande dtgérder, vilket innebér:

- att sdkerhets- och trygghetsarbetet bedrivs 1 6verensstimmelse med géllande
lagar och forordningar samt interna regler och instruktioner

- att personsdkerheten alltid prioriteras

- Okat sdkerhetsmedvetande och ansvarstagande hos alla

- att skadehindelser och tillbud minskar

- att kostnader och forluster minskar

Ansvar och ekonomi

Respektive nimnd &r ansvarig for sdkerheten och tryggheten inom sitt
verksamhetsomride. For det direkta sdkerhets- och trygghetsarbetet ansvarar
forvaltningen for barn, utbildning och fritid. Forvaltningschefen ansvarar for att
sakerhets- och trygghetsarbetet genomfors och att nimnden tillfors information
och rapporter. Riskanalys avldmnas i samband med arsredovisningen och
ekonomisk kalkyl redovisas for eventuella atgéarder. Forvaltningschefen svarar
for att utse en sikerhetssamordnare som har att samordna och stodja
organisationen i denna process. Sdkerhets- och trygghetsfragorna har ocksa en



tydlig koppling till forbattringsarbetet av arbetsmiljon. Det dr darfor naturligt att
samordna dessa bida i det vardagliga arbetet.

Uppfoljning, utvardering med riskanalys

Sakerhetssamordnaren ska deltaga 1 och samordna uppgifter om sékerhet och
trygghet, skadestatistik, riskfinansiering och det forebyggande arbetet. Inom
dessa omraden kan sidkerhetssamordnaren vara till stdd och hjdlp i vissa for
verksamheterna specifika frigor. Sékerhetssamordnaren kan dven formedla
och/eller tillhandahélla viss expertkunskap. Sdkerhetssamordnaren skall i nédra
samarbete med verksamheten kommunicera och folja upp och enligt plan
utvirdera det interna sidkerhetsarbetet. Riskanalysen skall identifiera och vara till
stod for ett stindigt forbattringsarbete 1 processen omkring sakerhets- och
trygghetsfragor.



Avsikt

Barn, Utbildning och Fritid har mot bakgrund av kommunens beslut i frdgor om
sdkerhet och trygghet genom detta dokument arbetat fram forhéllningar som
skall fungera vigledande for alla medarbetare inom organisationen. Riktlinjerna
ska likasa vara stodjande och utvecklande for de olika former av verksamheter
som bedrivs. Dokumentet syftar dven till att i vidare mening ge information om
géllande rutiner som ska tillimpas nédr ndgon icke onskad héndelse sker.

For att upprétthélla en séker och trygg miljo, forebygga och reducera skade-
héndelser skall allas kompetens och erfarenhet beaktas 1 en gemensam strdvan
mot god sdkerhetsidentifiering, bedomning och forbattring.

Syftet med sékerhets- och trygghetsarbetet ar:
e Personsdkerheten ar hogst prioriterad

e Sdkerhets- och trygghetsarbetet ska utévas i 6verensstimmelse med
radande lagar och forordningar samt interna regler och bestammelser

e Oka ansvarstagandet och medvetenheten angdende sakerhet hos alla
anstallda

Det bista sittet att undvika icke onskade héndelser ar att forebygga dem. Det ar
darfor viktigt och nddvéndigt att ansvariga ledare och 6vriga medarbetare hela
tiden héller sig a jour och inforskaffar erforderlig kunskap om raddande riskbild.
Da lampligast genom att stdlla och forsoka besvara fragorna:

- Vad kan g4 fel?

- Hur sannolikt ar det?

- Vilka kan konsekvenserna bli?

- Vad kan goras for att undvika denna icke onskade hdandelse?

Nar en icke 6nskad héndelse behover eller 6nskas forebyggas méste detta
kanaliseras och vérderas i flera led. Denna struktur kallas har riskanalys.
Analysen systematiserar och redovisar de eventuella riskincitament som finns 1
verksamheten samt en bedomning av dess foljder och konsekvenser. Utifran
detta planeras och beddms atgiarder som anses lampliga och anvindbara.

Syftet med en riskanalys &r att 1 ett tidigt skede uppticka eventuella icke
onskade hindelser. Analysera dem som om de dger rum och vilka negativa
konsekvenser de kan fa for sdvdl mianniskor, verksamhet, ekonomi, egendom
som miljo.



Onskat resultat for organisationen:
e Alla som vistas 1 byggnaderna eller pd omradena ska kinna sig trygga
e Minska antalet tillbud och skador

e Minimera risker och kostnader for kdnda och intraffade tillbud och skador.

Organisationen

BARN, UTBILDNING OCH FRITID

Namnden for Barn, Utbildning och Fritid

Forvaltningschef

Stab —

Grundskolan Gymnasieskolan Vuxnas ldrande Fritid

RO Sveg RO Hede RO Ytterhogdal RO Funisdalen




Ansvarsfordelning/roller

Alla medarbetare ska pa ett aktivt sitt bidra till en 6kad trygghet och sdkerhet
genom att formedla fel och brister till ndrmaste chef eller skyddsombud. Framst
ar det alla medarbetare pé respektive arbetsplats, som har mdjlighet skapa en
trygg och séker miljo.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for sikerhets- och
trygghetsarbetet inom namndens verksamhetsomrade. Namnden for barn,
utbildning och fritid skall fortlopande informeras.

Sakerhetssamordnare ar den centrala handlaggaren i sdkerhetsarbetet och
fungerar som ldnken mellan de olika enheterna och forvaltningen. P4 sa sétt
samordnas och organiseras vardagsarbetet. Ansvarar dven for att riktlinjer och
dokument hélls a jour.

Fdrvaltningens ekonom svarar for fragor runt kostnader och budgetering samt
ar behjilplig i ekonomiska fragor vid planering av atgirder, insatser m m. Bor
ocksa érligen folja upp de totala kostnader som uppstatt i samband med
intridffade handelser.

Rektorer/fritidsintendent ar sakerhetsombud och har det 6vergripande ansvaret
for trygghets- och sdkerhetsarbetet inom sina respektive ansvarsomréaden 1
organisationen. Sdkerhetsombuden ansvarar ocksé for planering och uppfoljning
av genomforda riskanalyser inom ansvarsomradet, samt ansvarar for en
kontinuerlig rapportering till den centrala sdkerhetssamordnaren.

I det forebyggande sékerhets- och trygghetsarbetet vid respektive arbetsplats
ansvarar den som 1 6vrigt har det overgripande ansvaret for verksamheten.

Rektorer/fritidsintendent ansvarar for att:

- sidkerhets- och trygghetsarbetet sjdlvstindigt bedrivs inom organisatoriskt
angivet verksamhetsomrade

- intrdffade hindelser rapporteras till sdkerhetssamordnaren
- en lokal sdkerhets- och trygghetsplan upprittas

- medarbetare kontinuerligt informeras om géllande riktlinjer for sikerhets-
och trygghetsarbetet.



Organisationen for séakerhets- och trygghetsarbetet for BUF

| Krisnamnden |

| Namnden for barn, utbildning och fritid |

| Forvaltningschef |

| Séakerhetssamordnare | | Ekonom |

RO Sveg | |RO HedeNemdaIen| | RO Ytterhogdal | | RO Funasdalen | |RO Gymnasieskolan| | LarVux | | Fritid

| Sakerhetsombud | | Sakerhetsombud | | Sakerhetsombud | | Sakerhetsombud | | Séakerhetsombud | | Séakerhetsombud | | Sakerhetsombud |




Forebyggande atgarder

Vad kan goras 1 den dagliga verksamheten?

Det mest grundlidggande 1 allt arbete med sékerhet och trygghet &r att forsoka
gardera sig mot intrdffanden som kan orsaka 16pande forluster samt forbereda
sig pa svéra oforutsedda hindelser.

I praktiken kan detta ske med hjélp av sdkerhetssamordning vilken kan
sammanfattas 1 tre punkter:

e verksamhetsanalys
e fOrebyggande skydd
e finansiering

For att kunna nyttja detta synsatt méste forst och frimst ansvarsomraden och
fordelning vara tydliga och vil kénda for alla medarbetare.

Riskerna skall identifieras, varderas och prioriteras och foreslagna atgarder
beddmas.

Som ett forsta led i1 detta finns checklistor framtagna for vissa riskomraden.
Dessa kan lampligen fungera som initierande stdd vid genomforande av en
riskanalys péa den enskilda arbetsplatsen. Checklistan rymmer ett antal
kontrollfrdgor. Med stdd av dessa kan en inledande bild erhéllas 6ver det
riskomréde som checklistan anger.

Checklistorna omfattar foljande omréden:

Brand
Inbrott och stold

Skadegorelse
Hot och véld



Checklista brand
Besvaras med ja/ne;j

Informeras alla medarbetare, elever och forskolebarn, om
grundliggande brandskydd?

Genomfors brand- och utrymningsévning minst en géng per ar?

Kénner alla medarbetare till hur de ska larma och agera vid brand?

Ar utrymningsplanen uppdaterad och forvarad vil synlig i byggnaden?

Ar byggnader 6ver 600 kvm forsedda med automatiskt brandlarm?

Ar byggnaden forsedd med godkint brandlarm?

Ar brandlarmet vidarekopplat till larmcentral som ir godkind?

Har rdddningstjdnstens brandsyneanméarkningar atgéardats?

Finns brandsldckare 1 erforderlig utstrickning?

Har det upprittats rutiner for drift och underhéll av brandskydd? (till
exempel brandlarm etc.)

Utfors regelbunden brandsyn av rdddningstjansten?

Ar brandsektioneringen utford pa ett dnskvirt sitt?

Ar utrymningsviigarna fria frdn briinnbart material?

Fungerar nddbelysningen vid utrymningsvégarna?

Brandfarliga vitskor och material forvaras i sékra utrymmen?

Finns det rutiner for hantering och forvaring av brinnbart material?

Ar sopkirl/sopcontainer placerade pé limpligt avstind frdn nirmaste
byggnad? ( Minst sex meter )

Finns en rdddningsplan upprittad och ir den kdnd av medarbetaren?

Finns jordfelsbrytare i 6nskad omfattning?

Ar elektrisk utrustning som kan fororsaka brand kopplade till timer?
(Till exempel kokplattor, trinetter, kaffebryggare etc. )




Checklista inbrott och stold
Besvaras med ja/ne;j
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Informeras alla medarbetare regelbundet om inbrott- och st6ldskydd?

Kénner alla medarbetare till hur de ska agera vid inbrott eller st6ld?

Finns ett godként inbrottslarm?

Finns inbrottslarm pa de delar dar stoldbegirlig egendom forvaras?

Har det upprittats rutiner for drift och underhéll av inbrottslarmet?

Ar kontaktlistorna uppdaterade?

Finns rutiner for nyckelhantering?

Forvaras nycklar pa ett sdkert stille?

Finns rutiner for lasning?

Ar dessa rutiner dokumenterade?

Fungerar 1dsningen av dorrar och fonster sé att endast behoriga har
tilltrade till lokalerna?

Forvaras reservnycklar i ett sdkerhetsskip?

Har lassystemet anpassats till forsdkringsvillkoren?

Forvaras stoldbegirlig egendom pa betryggande sitt?

Ar stodbegirliga inventarier mirkta och siikrade

Finns datorlds péd datorerna?

Finns rutiner for utldning av inventarier?

Ar inventarielistan uppdaterad?

Har alla medarbetare tillgdng till forvaring med 18smdjlighet?

Finns rutiner sé att inte obehoriga kan vistas i lokalerna?

Finns det utomhusbelysning som ér tillfredstéllande ur
inbrottssynpunkt?

Ar takluckor forsedda med intréngsskydd?

Finns det foremal 1 utomhusmiljon som skulle kunna underlitta inbrott?

Finns det buskage 1 ndrheten som kan skymma insynen?

‘ Gors en polisanmélan sedvanligt vid inbrott eller st61d?
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Checklista skadegorelse
Besvaras med ja/nej

Kénner alla medarbetare till hur de ska agera vid skadegorelse?

Finns det foremal 1 utomhusmiljon som underlattar for skadegorelse?

Atgirdas klotter omgiende?

Polisanmails skadegorelse regelméssigt?




Checklista vald och hot
Besvaras med ja/ne;j
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Informeras alla medarbetare regelbundet om hur man skyddar sig mot
vald och hot?

Finns rutiner och handlingsplan for hantering av mobbing?

Finns rutiner for att klara akuta krissituationer?

Finns rutiner for hur man hanterar situationer med allvarliga
personskador?

Finns rutiner for att ta hand om medarbetare som utsatts for vald eller
allvarlig olycka?

Finns rutiner samt handlingsberedskap och stdd vid dteranpassning efter
svar olycka eller kris?

GoOrs anmélan om arbetsskada regelméssigt?

Genomfors skyddsronder regelbundet?

Genomfors regelbunden kontroll av lekredskap?

Genomfors regelbunden kontroll av gymnastikredskap?

Genomfors regelbunden tillsyn av utomhusmiljén?

‘ Polisanmails véld och hot regelmassigt?
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Genomfodrande

Niér en icke 6nskad hindelse som st6ld, brand etc. ska forebyggas miste man
genomfora en analys av framkomna risker, vad som da kallas riskanalys.
Analysen innehéller, utifran tillgédnglig information, en systematisk redovisning
av de eventuella risker som upptéickts, en beddmning av dess foljder och
konsekvenser, och dartill &ven en planering 6ver hur man skall komma tillrétta
med problemet.

Syftet med en riskanalys &r att i ett tidigt skede, helst innan nigot skett, upptacka
och forebygga eventuella icke dnskade hindelser for att undvika negativa foljder
for manniskor, ekonomi, egendom eller miljo.

Riskanalys, sa har gor du!

Den verksamhet/lokalisering 1 byggnad etc. som skall analyseras definieras pa
blanketten riskanalys. Pa blanketten noteras vésentliga slutsatser.

Riskanalys genomfors i fyra steg:

« ldentifiering av risk/hot, det vill siga mdjliga men oonskade handelser som
pa ett eller annat sitt kan ge negativa konsekvenser for person eller
verksamhet. For att hitta dessa tdnkbara oonskade hdandelser gas lampligen de
frdgor igenom som finns med 1 checklistan. Darefter sammanstills de
identifierade riskerna i punktform.

e BedOtm och vardera de risker som hittats under identifieringen och forsok da
hitta eventuella atgirder som kan goras. Det finns olika sitt och val att géra
nér det giller tgarder. Kanske kan risken accepteras da den ér kénd och pé
sa satt okar medvetenheten om den och didrmed utdkas mdjligheten till att
vara extra observant.

e Atgarda de funna riskerna. Sammanstill vad som ska goras och sitt tidpunkt
ndr atgirder forvéntas vara vidtagna.

1. Eliminera risken

2. Forebygg oonskad hindelse. Minska sannolikhet for hindelsen genom
bevakning, kontrollerat tilltrdde eller bara ordning och reda.

3. Begrénsa foljder av oonskad hindelse. Till exempel sétt upp rutiner och
riktlinjer for handlande nér situation uppkommer.
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e Finansiering. Vad skulle kostnaden bli om en o6nskad handelse skulle dga
rum? Ar kostnaden for den icke dnskade hiindelsen mindre i jimforelse med
kostnaden for atgirden? Trots genomforda atgirder for riskeliminering kan
skada intriffa. I vissa fall kan det t o m vara ldmpligt att ta risken for detta.
Foresld hur de eventuella skadorna efter genomford riskbehandling skall
finansieras. Notera forslag 1 kolumn Finansiering pé blad RISKANALYS.

Hur ga du vidare?

Nu har Du gjort en vérdering av de risker som foreligger mot det omrédde som
analyserats.

Analysen kan vara tillracklig for att ge en grund och darmed dven ett beslut om
atgirder for att reducera riskerna eller att ta en medveten risk.

Analysen kan ocksa ha pekat pa behovet av att gora en fordjupad riskanalys. For
detta finns det 4ven metoder for specifika omraden.

Med denna analys som ett av underlagen kan Du nu ta fram en handlingsplan for
att vidta atgarder.



Riskanalys
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Riskidentifiering:

Lokalisering:

Riskvardering:
1) icke riskfyllt [ 2) riskfyllt [ 3) mycket riskfyllt []

Riskbedémning vid anvéndning:

Sannolikt att ndgot hinder (_skala 1-3):

Riskbedémning ej anvénds:

Tankbara atgarder:

Alternativa kostnader:

Information:

Nar:

Finansiering:

Datum: ....ccooovvviiinnnn. Upp@IftSIAMNATE:  ...oeeeieeiiiiee et e




Riskanalys sammanstalining
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Gjord av

Datum

Lokalisering

Sida

Risk (mdjlig o6nskad handelse)

Atgérder

Alternativ
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Atgarder

Niér riskerna identifierats och analyserats kan det finnas olika alternativ for
hantering av det som upptéckts. Oavsett vald 16sningen konkret sé finns det 1
praktiken tre huvudalternativ:

e minimera risker
e climinera risker
e ¢j atgirda

Generellt kan man sdga att sdkerhetsarbetet innebér att minska, behalla eller
overfora risk. Dock ar det alltid 6nskvart att 6ka medvetandet och pa s sitt
undvika eventuella oonskade hindelser.

Vad som vanligtvis avgor val av 16sning ér ett avvdgande mellan den
ekonomiska aspekten 1 samspel med hur sannolik den funna risken dr. Kanske ar
det rimligt att forbéttra situationen men inte eliminera risken, dd det skulle vara
alltfor kostsamt.

Viktigt r att de olika enheterna varje ar observerar den aktuella planen géllande
sdkerhets- och trygghetsarbete med anvisningar om onskade inrapporteringar
och nér dessa skall ske. Det dr darfor av storsta vikt att allt arbete under aret som
ror sikerhet och trygghet dokumenteras vil och registreras. Detsamma géller for
eventuella tillbud som sker.

Slutlig redovisning av dokumentationen sker en ging per &r till forvaltningens
samordnare.



Narliggande samverkanspartners

Polisen
Adress: Fjillvdgen 7, 842 32 SVEG
Tel.: 0680-71 88 00

Tekniska kontoret

Adress: Hérjedalens kommun, 842 80 SVEG
Tel.: 0680-161 00

Email: tekniska@herjedalen.se

Barn, utbildning och fritid
Adress: Hérjedalens kommun, 842 80 SVEG
Tel.: 0680-161 00

Email: barn.utbildning@herjedalen.se

Foretagshalsan

Adress: Ljusnanhilsan AB, Kyrkogatan 11, 842 32 SVEG
Tel.: 0680-125 40

Email: info@ljusnanhalsan.se

Raddningstjansten

Adress: Hérjedalens kommun, 842 80 SVEG
Tel.: 0680-162 53

Email: raddningstjansten@herjedalen.se

Brottsforebyggande Radet i Harjedalen
Adress: Ringvigen 2, 842 33 Sveg

Tel. : 0680-71 81 85

Email: stoldskydd@herjenet.net



mailto:monika.erlandsson@herjedalen.se
mailto:info@ljusnanhalsan.se
mailto:raddningstjansten@herjedalen.se
mailto:stoldskydd@herjenet.net

For dig som vill lasa mer

Webbsidor
o Kammarkollegiet, www.kammarkollegiet.se

o Kirisberedskapsmyndigheten, www.krisberedskapsmyndigheten.se

¢ Institutet for Riskhantering och Sédkerhetsanalys, www.irisk.se

e Arbetsmiljoverket, www.av.se

e Riddningsverket, www.srv.se

Litteratur

e Verksamhetsanalys och sdkerhetssamordning, metod och végledning.

Svenska kommunforbundet.

o Sikerhetsjuridik for kommuner, internskydd och samhéllsansvar.
Svenska kommunforbundet.
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http://www.krisberedskapsmyndigheten.se/
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Namn och Adresser

Ledamoter Krisledningsnamnden

Namn: Lennart Olsson

Adress: Hedeviken 728, 840 93 HEDE

Tel. 0684-120 85

Namn: Klas Hallman

Adress: Sunnan4 108, 840 80 LILLHARDAL

Tel. 070-585 06 87

Namn: Gottfrid Jonsson

Adress: Tjarnbriacka 15, 840 94 TANNAS

Tel. 0684-241 44

Namn: Michael Bellmann

Adress: Remmen Brianna 410, 842 93 SVEG

Tel. 0680-260 06

Namn: Rolf-Arne Ulleaus

Adress: Hogen 11, 840 95 FUNASDALEN

Tel. 0684-291 16

Namn: Gunilla Hedin

Adress: Enfasts viig 2, 840 80 LILLHARDAL

Tel. 0680-303 59

Namn: Lars Bygdén

Adress: Randalsvigen 20, 840 93 HEDE

Tel. 0684-411 89

Ersattare:

Namn: Gunilla Zetterstrom Bicke

Adress: Asgatan 1042 A, 840 40 LILLHARDAL

Tel. 0680-304 49

Namn: Denise Eklund-Sundgren

Adress: Idrottsgatan 4, 842 31 SVEG

Tel. 0680-124 51

Namn: Anna Ekroth

Adress: Movigen 6, 840 92 VEMDALEN

Tel. 0684-301 92

Namn: Anders Haggkvist

Adress: Ostgiirdegatan 27, 840 92 VEMDALEN

Tel. 0684-305 10

Namn: Margareta Mahmoud-Persson

Adress: Egnahemsgatan 14, 842 31 SVEG

Tel. 0680-106 01

Namn: John-Erik Berglund

Adress: Enfasts viig 7, 840 80 LILLHARDAL

Tel 0680-71 20 06

Namn: Sune Halvarsson

Adress: Hedeviken 411, 840 93 HEDE

Tel. 0684-121 39
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POSOM (Psykiskt Och Socialt Omhandertagande)

Krisledningsgrupp

Namn: Ivan Hitterdahl

Socialchef (ordforande)

Tel. 0680-161 34, 0680-71 85 02
070-625 97 99

Namn: Kurt Svensson Réddningschef Tel. 0680-162 52, 0680-71 13 00
070-206 1966 070-571 13 45

Namn: Mats Turdell Nérpolischef Tel. 0680-71 88 01, 0680-131 00

070-324 12 37

Namn: Bo Lundmark Kyrkoherde Tel. 0684-213 51, 0684-216 49
070-210 4941

Namn: Joakim Sandvold Hemvarnet/FOS Tel. 0680-130 30, 0680-130 50

070-647 26 96
Namn: Roger Ideborg Diakon 0680-174 01, 0680-201 67

070-340 55 70

Namn: Erik Zetterberg

Sekreterare 1 gruppen

Tel. 0680-161 44, 0680-71 15 01
070-210 09 70

Sveg/Lillhéardals samordningsgrupp

Namn: Roger Ideborg Diakon Tel. 0680-174 01, 0680-201 67
070-340 55 70 0746-39 45 74

Namn: Staffan Soder Psykolog Tel. 0680-165 44, 0680-121 41

070-397 9946

Namn: Robert Gatugérd Socialsekreterare Tel. 0680-163 42, 0680-120 11
070-311 70 86

Namn: Vakant Polis

Namn: Lars-Erik Néslund Riddningstjansten Tel. 0680-163 85, 0680-126 67

070-253 65 85
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Ytterhogdals samordningsgrupp

Namn: Jonas Olsson Riddningstjansten Tel. 0680-71 86 42
0680-604 41, 070-681 88 24
Namn: Per Ingemar Persson Kyrkoherde Tel. 0680-600 35, 070-643 9675
0680-600 60
Namn: Lars Fredriksson Socialsekreterare Tel. 0680-161 31, 070-625 2441
0680-108 04
Namn: Bengt—Ove Nylén Polis Tel. 0680-71 88 00, 0680-606 48
073-087 66 00
Namn: Marianne Svahn Larare Tel. 0680-164 63, 0680-604 43
070-352 84 06
Namn: Mait Jansson Kommunskoterska Tel. 0680-164 42, 0680-600 75
070-696 62 91
Funasdalens samordningsgrupp
Namn: Bo Lundmark Kyrkoherde Tel. 0684-213 51, 0684-216 49
070-210 4941
Namn: Ulf Wedin Polisinspektor Tel. 0684-294 25, 0684-203 62
070-327 99 06, 070-345 17 74
Namn: Lisa Ahlstedt Polisassistent Tel 0684-294 27,0684-319 19
070-327 99 06, 070-330 98 50
Namn: Gudrun Halvarsson Distriktsskoterska Tel. 0684-167 16, 0684-217 54
Namn: Elisabet Martensson Diakon Tel. 0684-210 50, 0684-210 19

070-605 4093

Namn: Karin Rensberg-Rihpa

Samiskt krisndtverk

Tel. 0684-212 30, 0684-218 63
070-233 60 73
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Namn:Thomas Alexi

Fjallsdkerhetsforeningen

Tel. 0684-230 66, 070-53 53 66

Namn: Bengt Svensson Réaddningstjansten Tel. 0684-215 05, 070-398 4530
Namn: Matte Haanaes-Rensberg Distriktsskoterska Tel. 0684-167 14, 0684-167 32
0684-219 93, 070-316 85 88
Namn: Barbro Axheden Lindberg Skolskoterska Tel. 0684-167 67
0684-215 38
Namn: Lisa Hallstrom Socialsekreterare Tel. 0684-168 47, 0684-300 39
070-211 38 03, 070-615 00 39
Namn: Hdkan Wiklund Socialsekreterare Tel. 0684-168 54, 0684-167 54

070-211 3804

Hede/VVemdalens samordningsgrupp

Namn: Sten Aslund Polis Tel.063-15-23-82, 063-15 23 80
070-211 37 54

Namn: Krister Kraft Réiddningstjansten Tel. 0684-105-30, 410 32
070-397 33 87

Namn: Hakan Wiklund Socialsekreterare Tel. 0684-167 54, 0684-168 54
070-211 38 04

Namn: Lisa Hallstrom Socialsekreterare Tel 0684-168 47, 0684-30039
070-211 38 03, 070-615 00 39

Namn: Therese Gunnarsson Larare 0684-168 64, 0684-410 73
070-342 79 29

Namn: Cecilia Mann Léarare 0684-302 61, 0684-300 76
073-846 01 36

Namn: Mariann Nygren Kyrkan 0684-100 11

Namn: Annika Cederlund Fjillhélsan Tel. 0684-160 13, 0684-412 23

0684-411 10, 070-661 30 13
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Huvudskyddsombud

Facklig tillhérighet: Lararférbundet

| Namn: Therese Westerstrom | Adress: Herrd Pals, 842 94 SVEG | Tel. 0684-280 35

Facklig tillhérighet: Lararnas Riksférbund (LR)

| Namn: Séren Gustavsson | Adress: Sandviigen 11, 842 33 SVEG | Tel. 0680-162 33, 126 40

Facklig tillhérighet: Svenska Kommunalarbetareforbundet (SKAF)

| Namn: Carin Dorra | Adress: Ljusnedal 160, 840 96 LJUSNEDAL | Tel. 0684-292 07

Facklig tillhérighet: Sveriges Kommunaltjanstemannafoérbund (SKTF)

| Mats Bredesen | Adress: Villavigen 2, 840 93 HEDE | Tel. 0684-104 16 |
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