Harjedalens Kommun
Barn, utbildning och fritid

Information till arbetsgivaren om feriearbete 2009
Arbetet:

Det ar den ansvarige arbetsledaren pa varje arbetsplats som bestammer vilka arbetstider som
galler. Arbetstiden far inte Gverstiga 6 tim/dag plus en 30 min rast.

Eleven ska jobba in midsommarafton 19 juni (6 timmar) om han/hon vill ha fullt betalt for
hela perioden. Detta gors efter dverenskommelse med arbetsgivaren, inget helgjobb far goras!
Ingen luncherséattning till eleven utgar fran kommunen.

Tanken med feriearbete &r att eleven ska fa vara med en handledare och fa en inblick i vilka
olika uppgifter som finns pa just din arbetsplats, inte att eleven ska vara gratis arbetskraft.

Sjukanmalan:

Sjukanmadlan ska goras till den ansvarige arbetsledaren och eleven sjalv anméler eventuellt till
Forsakringskassan om denne &r anméld dar och &r berattigad till sjukersattning.

Sjuklon betalas inte ut av Harjedalens kommun.

Narvarorapportering:

Narvaro rapporteras pa en tjanstgoringsrapport (T3:a) som arbetsledaren skriver under efter
avslutad period. Rapporten skickas till fritidskontoret snarast efter genomférd arbetsperiod.
Fyll i genomforda arbetsdagar med ett X, timmar behover ej fyllas i. Om eleven jobbar in
midsommarafton den 19 juni sa kryssar ni &ven i den 19:e! Tjanstgoringsrapport bifogas
till eleven vid beslut om erhallen plats.

Skyddsklader/Utrustning:

Skyddsklader/utrustning tillhandahaller arbetsgivaren om sa erfordras, i annat fall egna

klader.
Kommunen har ingen forséakring som tacker era inventarier (grasklippare m.m.).

Har ni 6vriga fragor gar det bra att ringa mig dagtid pa telefon 0680-161 26.

Med vénliga hélsningar

Linda Bergstrom



