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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 1  

 

Ekonomisk uppföljning, information 

Ärende 

Arbetet med bokslut pågår så ingen redovisning finns för december månad 
ännu. Siffror för december månad 2022 kommer därmed att ges i samband 
med redovisning av bokslut. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 2  

 

 

Förvaltningens verksamheter 

Ärende 

Socialchef rapporterar från förvaltningens verksamheter inom områdena 
ekonomi, arbetsmiljö och utveckling. 

Förvaltningen har totalt ca 500 anställda fördelat på 23 chefer.  

Förvaltningen kommer införa ett nytt verksamhetssystem, vilket kommer att 
pågå under 2023 då det är ett väldigt omfattande arbete. Arbetet kommer att 
pågå parallellt med det dagliga arbetet då inga extra resurser är avsatt för 
detta. Förvaltningen kommer även genomföra ett utvecklingsarbete gällande 
kvalitetsledningssystem. 

Sjukfrånvaron för december 2022 ligger på 10,2 % totalt inom förvaltningen. 
Förvaltningen tittar på åtgärder kopplat till sjukfrånvaron inom 
äldreomsorgen där sjukfrånvaron är högst. 

Inom hälso- och sjukvård har den totala kostnaden för sjuklön, inhyrd 
personal och övertid ökat under 2022. Behovet av fortsatt inhyrd personal 
finns, framför allt sjuksköterskor. Förvaltningen kommer införa två 
pooltjänster för sjuksköterskor. 

Ett arbete kring ett samverkansavtal i länet kommer att startas upp. 
 
Särskilt boende: Just nu finns det 9 lediga platser på särskilt boende och nio 
personer har fått beslut om särskilt boende just nu. 

Andel timanställda av arbetad tid, vård och omsorg visar att det finns en 
ökning av andel timanställda inom äldreomsorgen från 27 % 2021 till 28 % 
2022. Inom LSS så är det en ökning av andel timanställda från 33 % 2021 till 
36 % 2022. 

Omställning Hedegården: Hedegården kommer byggas om så att antalet 
särskilt boendeplatser ökas från 23 till 30. Man behöver även göra en 
översyn av mathantering och måltidsmiljön. 

Försörjningsstöd: Kostnaden för försörjningsstöd 2022 ligger under 2021 
trots en ökning under årets sista månader.  

Kostnad beviljad tid: Kostnaden för beviljad tid för hemtjänst ligger 
fortfarande på ett stabilt läge.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 3  

 

Information till utskottet gällande sekretess 

Ärende 

Utskottet informeras om vilka bestämmelser som gäller kring sekretess och 
tystnadsplikt utifrån offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).  
 
_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 4  

 

Webbutbildning för politiker i socialnämnd, information 

Ärende 

Sveriges kommuner och Regioner har tagit fram en webbutbildning för 
politiker i socialnämnd. Denna erbjuds nu till politiker i kommunen.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 5  

 

Information om Nationell anhörigstrategi, information 

Ärende 

Anhörigkonsulent Birgitta Östling informerar om framtagande av Nationell 
anhörigstrategi.  

Syftet med strategin är att stärka anhörigperspektivet inom vård och omsorg, 
samt att göra stödet till anhöriga mer likvärdigt över landet.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 6 Dnr KS 2023/7 

 

Rutin för förtroenderåd 

Ärende 

Rutin för förtroenderåd finns framtagen. I samband med val av 
representanter till förtroenderåden för mandatperioden 2023–2026, 
informeras utskottet om rutinen.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 7 Dnr KS 2023/22 

 

Val av ledamöter och ersättare till förtroenderåd för 
mandatperioden 2023–2026 

Beslut 

Socialutskottet utser följande ledamöter till förtroenderåden 2023–2026: 

Ort Ordinarie Ersättare 

Funäsdalen Anders Häggkvist (C) Pelle Johansson (S) 

Hede Anders Häggkvist (C) Elisabeth Kråik (M) 

Sveg, Svegsmon Christer Nordkvist (S) Maria Nordkvist (L) 

Sveg, hemtjänst yttre Maria Nordkvist (L) Christer Nordkvist (S) 

Ytterhogdal Anders Häggkvist (C) Christer Nordkvist (S) 

 

Ärende 

Representanter till förtroenderåden ska utses. Förtroenderåd finns i 
Funäsdalen, Hede/Vemdalen, Ytterhogdal, särskilt boende i Sveg samt 
hemtjänsten i Sveg.  

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Anders Häggkvist föreslår sig själv som ordinarie ledamot i 
förtroenderåd i Funäsdalen med ersättare Pelle Johansson, i Hede med 
ersättare Elisabeth Kråik och i Ytterhogdal med ersättare Christer Nordkvist. 
För Svegsmon föreslås Christer Nordkvist som ordinarie med ersättare Maria 
Nordkvist samt för Sveg hemtjänst yttre föreslås Maria Nordkvist som 
ordinarie och Christer Nordkvist som ersättare. 
 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
Enhetschefer  

9



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 8 Dnr KS 2023/21 

 

Val av ledamot samt ersättare i styrgruppen för 
familjerådgivningen i Jämtlands län för 
mandatperioden 2023–2026 

Beslut 

Socialutskottet utser Anders Häggkvist (C) till ordinarie och Christer 
Nordkvist (S) till ersättare i styrgruppen för familjerådgivningen i Jämtlands 
län för mandatperioden 2023–2026.  

Ärende 

Ledamot samt ersättare till styrgruppen för familjerådgivningen i Jämtlands 
län behöver utses för mandatperioden 2023–2026.  
 
Förslag under sammanträdet 

Ordförande Anders Häggkvist (C) föreslår att utskottet utser honom till 
ordinarie och Christer Nordkvist (S) till ersättare. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Familjerådgivningen i Jämtlands län 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 9 Dnr KS 2023/23 

 

Val av representanter till Samordningsförbundets 
medlemssamråd 

Beslut 

Socialutskottet utser Anders Häggkvist (C) som representant till 
Samordningsförbundets medlemssamråd. 

Ärende 

Representanter för Samordningsförbundets medlemssamråd ska utses. 
Medlemssamrådet sker 1 gång/år och är medlemmarnas möjlighet att ge 
synpunkter på och påverka framtida verksamhet och inriktning i förbundet.  

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Anders Häggkvist föreslår att utskottet utser honom själv som 
representant till Samordningsförbundets medlemssamråd. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Samordningsförbundet Jämtlands län 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 10 Dnr KS 2022/221 

 

 

Flytt av socialutskottets sammanträden 28 februari 
samt 29 augusti 

Beslut 

Socialutskottet flyttar det planerade sammanträdet den 28 februari till den 27 
februari, samt sammanträdet den 29 augusti till den 28 augusti. 

Ärende 

Enligt den beslutade sammanträdesplanen ska socialutskottet 2023 
sammanträda den 28 februari och 29 augusti. Önskemål finns nu att dessa 
sammanträden flyttas då Regionstyrelsen har planerat in sammanträden 
samma dagar. 

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Anders Häggkvist (C) föreslår att socialutskottet flyttar det 
planerade sammanträdet den 28 februari till den 27 februari, samt 
sammanträdet den 29 augusti till den 28 augusti. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans eget förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 11 Dnr KS 2023/25 

 

Detaljbudget 2023, socialförvaltningen 

Beslut 

Socialutskottet beslutar anta detaljbudget 2023 för socialförvaltningen. 

Ärende 

Ett förslag till detaljbudget för socialförvaltningen är framtaget. 

Hemtjänst: 
Totala antalet beviljade insatstimmar beräknas med 8.450 timmar per månad 
jämfört med 8.130 timmar per månad år 2022. Genomsnittet till och med 
oktober 2022 är 7.469 timmar per månad. En utökning med ca 5,2 
årsarbetare jämfört med budgeten 2022. Nyckeltalet är att 80% utförs av de 
beviljade insatstimmarna och ytterligare 10% avser dubbelbemanning. 
Effektiviteten (tid hemma hos kund) ska eftersträvas med 65% i området 
Sveg Inre, 60% i områdena Funäsdalen, Lillhärdal, Ytterhogdal, 
Hede/Vemdalen och 50% i Sveg Yttre. 

Boendeplatser: 
Nyckeltal på boendeplatserna är 0,65 årsarbetare per plats inom särskilda 
boenden och 0,72 årsarbetare per plats inom demens, korttids- och 
närvårdsplatser. 

Placeringar: 
En bedömning av både kostnader och antal placeringar för barn- och unga 
har budgeten minskats jämfört med året innan. 

Ledning, Kvalitet- och administrativt stöd samt Legitimerad personal: 
Förändring av organisationen gällande antalet chefer samt administrativt stöd 
i förvaltningen, leder till att kostnaderna har omdisponerats mellan 
avdelningarna. 

LSS: 
I det stora hela har omfattningen av ärenden minskats dock en ökning av 
insatsen elevhem jämfört med förra året.  

Finansiering 
Förslag till ram är 300 219 000 kronor. Tilläggsanslag för lönerevision 
tillkommer under året. Totalt antal årsarbetare i förvaltningen är budgeterad 
till 394,5. 
   År 2023 År 2022 
Ledning, kvalitet- och admin. stöd 15.080,0 14.715,0 
Äldreomsorg   166.486,0 157.400,0 
LSS   45.983,0 44.138,0 
Individ- och familjeomsorg 38.598,0 39.403,0  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 11, fortsättning Dnr KS 2023/25 

 

Legitimerad personal  34.072,0 31.954,0 
S:a Socialförvaltningen                      300.219,0 287.610,0 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beslutar att detaljbudgeten 
upprättas enligt ovan. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 
_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 12 Dnr KS 2023/24 

 

Verksamhetsmål 2023, socialförvaltningen 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 
 
Kommunstyrelsen antar socialförvaltningens verksamhetsmål för 2023 med 
tillhörande nyckeltal och internkontrollplan.  

Ärende 

Socialförvaltningen har tagit fram förslag till förvaltningens mål för 2023 på 
övergripande nivå. För att kunna mäta hur målen har uppnåtts har 
förvaltningen tagit fram mätbara nyckeltal, detta underlag utgör även 
förvaltningens internkontroll.  

Verksamhetsmål är grunden för styrning och ledning av socialförvaltningens 
verksamheter.  

Finansiering 
Verksamhetsmål har direkt koppling till förvaltningens detaljbudget.  

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar om 
verksamhetsmål för 2023 med tillhörande nyckeltal och internkontrollplan.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 13 Dnr KS 2023/26 

 

Utredningsuppdrag avseende servicetjänster inom 
äldreomsorgen 

Beslut 

Socialutskottet ger förvaltningen i uppdrag att under 2023 utreda möjligheter 
för alternativa lösningar och utförare av serviceuppdrag 

Ärende 

Kompetensförsörjning till äldreomsorgen är en av Härjedalens kommuns 
absolut största utmaningar. 
Våra utbildade vårdbiträden, undersköterskor och sjuksköterskor måste 
därför få ägna så mycket tid som möjligt till vård och omsorg. 
Det är därför viktigt att hitta andra arbetssätt och alternativa lösningar för att 
avlasta och frigöra mer tid till vårdinsatser. Detta är extra viktigt för 
Härjedalens kommun med vår demografi och geografi.  
 
Ett sätt är att ta ännu mer hjälp av modern välfärdsteknik tex låsanordningar, 
medicinrobotar, kameror etcetera. Ett annat sätt är att hitta samarbete med 
alternativa utförare för servicetjänster exempelvis städ och matleveranser. 
Detta är något vi redan gjort för att lösa en del av bemanningssituationen i 
Funäsdalsområdet under pandemin. Troligen skulle detta kunna kombineras 
med redan befintlig hemsändning av matvaror. Även med kopplingar till 
hushållsnära företag och RUT-avdrag. 
 
Förslag under sammanträdet 

Ordförande Anders Häggkvist föreslår att utskottet ger förvaltningen i 
uppdrag att under 2023 utreda möjligheter för alternativa lösningar och 
utförare av serviceuppdrag. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 14 Dnr KS 2023/5 

 

Skrivelse gällande äldreplan 2022-2035 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar socialutskottets förslag på svar på PRO:s skrivelse. 

Ärende 

PRO har lämnat in en skrivelse till Kommunstyrelsen gällande framtagen 
äldreplan tillsammans med ett antal frågor och en protestlista mot 
nedläggning av demensboenden i Hede och Funäsdalen. 

Socialutskottet har tagit fram ett förslag på svar på skrivelsen.  

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Anders Häggkvist föreslår att utskottet skickar förslag på svar på 
skrivelsen till Kommunstyrelsen för antagande. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 15 Dnr KS 2023/71 

 

Äskande av investeringsmedel för nytt 
verksamhetssystem inom socialförvaltningen 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 

Kommunfullmäktige beslutar äska medel för införandet av nytt 
verksamhetssystem med 2 290 000 kronor. 

Ärende 

Nuvarande ramavtal för verksamhetssystemet Treserva, CGI löper ut per 1 
juli 2023.  
Upphandling och arbetet med kravspecifikationer har pågått under hela 2022 
och den leverantör som vann upphandlingen var Cambio och deras 
verksamhetssystem Viva. Arbetet med byte av verksamhetssystem och 
implementering av det nya sker parallellt och kommer att pågå i princip hela 
2023. 

Innan upphandlingen hade genomförts var det oklart vilka leverantörer som 
skulle lämna in anbud och eventuella extra kostnader som bytet av leverantör 
skulle medföra om det blev ett nytt system och leverantörsbyte, som så blev 
fallet, eller om nuvarande verksamhetssystem via CGI var med i anbuden 
och fyllde kraven, så blev det kostnaderna för driften av 
verksamhetssystemet som prioriterades. Innan anbudsöppningen var det 
svårt att beräkna eventuella investeringskostnader om det skulle bli en annan 
leverantör eller om nuvarande verksamhetssystemet skulle vara kvar i drift. 

Finansiering 
Införandet av Viva beräknas till en kostnad med 2 290 000 kronor. Avtalstid 
om sex år från ikraftträdandet, därefter förlängs avtalet med en 
förlängningsperiod om två år åt gången, i upp till ytterligare maximalt fyra 
år. Den sammanlagda avtalstiden kan således uppgå maximalt tio år. 
 
Årligt pris för support och underhåll, med mera, 1 212 000 kronor. 
 
Treserva, årligt pris för support och underhåll, med mera 1 461 000 kronor. 
Årskostnaden för driften av det nya verksamhetssystemet beräknas bli 
249 000 kronor lägre än nuvarande. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet föreslår kommunfullmäktige 
besluta att äska medel för införandet av nytt verksamhetssystem med 
2 290 000 kronor. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 15, fortsättning Dnr KS 2023/71 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 

19



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 16 Dnr KS 2023/72 

Samarbetsavtal avseende Centrum mot våld 

Beslut 

Socialutskottet godkänner justerat samarbetsavtal gällande Centrum mot 
våld. 

Ärende 

Avtal Centrum mot våld rekommendationsbeslutades vid Sociala 
samrådsgruppens (SocSam) sammanträde den 7 oktober 2022. Dock har det 
av verksamheten uppmärksammat att budgeten har en felräknad 
personalkostnad och därav bereds ett justerat avtal SocSam för förnyat 
rekommendationsbeslut. 

Centrum mot våld (CMV) startade i projektform 2011 och finansierades med 
hjälp av statliga medel fram till och med 2015. I februari 2015 beslutade 
SocSam att permanenta verksamheten och ett samverkansavtal mellan länets 
sju kommuner och Östersunds kommun slöts.  
Syftet med den gemensamma verksamheten är att säkra tillgången till skydd 
och stöd för barn, vuxna och deras anhöriga som utsatts/utsätts för våld i 
nära relationer, stöd till förändring för den som utsätter en närstående för 
våld. Den gemensamma verksamheten syftar också till att stödja länets 
kommuner med att utveckla sitt arbete med målgruppen och öka 
förutsättningarna till att ge stöd av god kvalitet. 

SocSam rekommenderar kommunerna att godkänna justerat samarbetsavtal 
gällande Centrum mot våld. 

Förslag under sammanträdet 

Ordföranden Anders Häggkvist föreslår att socialutskottet godkänner justerat 
samarbetsavtal gällande Centrum mot våld. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 17 

 Meddelanden 

Ärende 

Föreligger följande meddelanden: 

- Minnesanteckningar från förtroenderåd Funäsdalen 7 december 2022.

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 18 

Delegationsbeslut 

Ärende 

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 december – 31 december 2022 
delges utskottet. 

BESLUT  BESLUTSFATTARE 

Avtalsrapporter Chefer 

Individ- och familjeomsorgen Socialsekreterare 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 19 

Yttrande gällande adoption avseende ***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet beslutar att det är till ***sekretess***bästa om 
***sekretess*** får adoptera ***sekretess***och att ***sekretess*** 
ansökan om adoption beviljas hos Östersunds Tingsrätt 

Ärende 

***sekretess*** har ansökt om rättens tillstånd att adoptera 
***sekretess***med avsikt att tillsammans med nuvarande vårdnadshavare 
***sekretess***uppfostra ***sekretess***så som deras gemensamma barn. 

Tingsrätten i Östersund har hemställt om kommunstyrelsens yttrande enligt 4 
kap.14 § föräldrabalken. 

 ***sekretess***. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår socialutskottet besluta att det är till 
***sekretess*** bästa om ***sekretess*** får adoptera ***sekretess*** och 
att ***sekretess***ansökan om adoption beviljas hos Östersunds Tingsrätt. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Utredande socialsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2023-01-31 

Su § 20 

Ansökan om särskilt boende enligt socialtjänstlagen, 
***sekretess***
Beslut 

Socialutskottet beviljar ***sekretess***bistånd enligt 4 kap 1 § 
socialtjänstlagen (SoL) till särskilt boende/hem för vård och boende (HVB) 
under en period om sex månader med möjlighet till förlängning.  

Ärende 

Ansökan om bistånd enligt 4 kap 1 § socialtjänstlagen (SoL) till särskilt 
boende/Hem för vård och boende (HVB). 

Bistånd/LSS-handläggare gör bedömningen att den enskilde har behov av 
och rätt till bistånd enligt 4 kap 1 § Sol till Särskilt boende i form av Hem för 
vård och boende (HVB), under en period om sex månader med möjlighet till 
förlängning för att tillförsäkras en skälig levnadsnivå. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar ***sekretess*** 
bistånd enligt 4 kap 1 § socialtjänstlagen (SoL) till särskilt boende/hem för 
vård och boende (HVB) under en period om sex månader med möjlighet till 
förlängning.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Bistånd/LSS-handläggare 
Enhetschef Bistånd 
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