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Ärendelista 
 
Paragraf Ärende Diarie-

nummer 
§ 86 Ekonomisk uppföljning  
§ 87 Arbetsgivarfrågor  
§ 88 Utredningsuppdrag avseende 

arbetsmarknadsavdelning 
2023/1031 

§ 89 Strategi för klimatanpassning i Jämtlands län 2023/988 
§ 90 Revidering av informationshanteringsplan 2023/1029 
§ 91 Övrig fråga, förslag att skriva ett tjänsteärende 

angående Södra skolan samt att tillsätta en 
arbetsgrupp 

 

§ 92 Övrig fråga, överlämningen av skötsel av 
enskilda vägar till fastighetsägarna 

 

§ 93 Övrig fråga, kommunens växel  
§ 94 Övrig fråga, utvärdering Vatten och miljöresurs 

mitt AB 
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Ekonomisk uppföljning 

Ärende 

Kommunchef Gunnel Gyllander lämnar kommunledningsutskottet en 
information om de krav på besparingar under 2024 som 
kommunledningsförvaltningen har på sig. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunens revisorer 
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Arbetsgivarfrågor, information 

Ärende 

HR-chef Elin Lemon lämnar kommunledningsutskottet en information om 
utfallet av 2023 års löneöversyn. Lemon berättar också hur man vid 
avdelningen arbetar för att 2024 års översyn ska kunna avslutas snabbare än 
2023 års gjorde. 

_____ 
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Utredningsuppdrag avseende 
arbetsmarknadsavdelning 

Beslut 

Kommunledningsutskottet ger i uppdrag till socialförvaltningen att:  

1. December 2023 – mars 2024 förbereda organisationsförändring rörande 
arbetsmarknadsenheten och försörjningsstöd med målsättning att 
förändringen träder i kraft april – maj 2024. 

2. Januari – maj 2024 utreda huruvida organisationsförändring skulle vara 
gynnsamt för sysselsättning som inkluderar beslut enligt socialtjänstlagen och 
lagen om stöd och service till vissa funktionsnedsatta. 

Ärende 

Våren 2023 tillsattes en arbetsgrupp för att ta fram ett förslag till hur 
kommunens stöd till målgruppen ”personer utan egen försörjning och utan 
sysselsättning” kan blir mer sammanhållen och effektiv. Arbetsgruppen 
redovisade resultat från sin utredning på gemensam beredning för social-
utskott och bildningsutskott samt ordförande för samhällsutvecklingsutskott. 
Utredningen kom fram till ett organisationsförslag som omfattar att 
arbetsmarknadsenheten (AME) och försörjningsstöd samlas under enheten 
’Arbete och försörjning’. Enligt förslaget ska denna nya enhet ligga under 
socialförvaltningen. Utöver organisationsförändringen inkluderar förslaget 
även en nära samverkan med vuxenutbildningen. Sammantaget bedöms 
denna förändring innebära större möjlighet till helhetsperspektiv och med 
detta stor nytta för målgruppen och högre effektivitet för verksamheten. 
 
Utifrån utredningen kring AME och försörjningsstöd väcktes frågan om även 
verksamheten som inkluderar sysselsättning socialtjänstlagen (SoL) och 
lagen om stöd och service till vissa funktionsnedsatta (LSS) skulle gynnas av 
att inkluderas i organisationsförändringen. Inledande motivering till detta är: 
 
- Lagrummen bearbetas inom socialförvaltningen som är verksamheternas 
uppdragsgivare och har uppföljningsansvar för insatserna.  
 
- Kvalitetsavdelningen har övergripande ansvar för kvalitetssäkring och 
utveckling för verksamheter inom lagrummen och ligger inom 
socialförvaltningen. 
 
- Starkare samverkan i utvecklingsarbete kopplat till LSS och SoL 
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- Andra kommuner inom regionen såsom exempelvis Berg, Krokom och 
Östersund är organiserade på detta sätt. Detta innebär att en stor del av 
organiserad extern samverkan sker via socialförvaltningen. 

Fördelar med organisationsförändring där AME flyttar till socialförvaltningen 
för att bilda gemensam enhet med försörjningsstöd bedöms av socialförval-
tningen vara tillräckligt utrett för beslut. Enhetschefer och arbetsgrupper ser 
positivt på förändringen. Detta bedöms därmed vara i läget utförande snarare 
än utredning. 
 
Vid första möte med enhetschefer för sysselsättning bedöms verksamheterna 
behöva längre tid och en mer omfattande utredning. Enheterna (kvalitetsav-
delningen och utförare LSS och SoL) på socialförvaltningen och sysselsätt-
ning behöver närma sig mer innan en organisationsförändring skulle bedömas 
aktuell. Därför föreslås utredningen om organisationsförändring läggas under 
första halvan av 2024. 
 
Ett av kommunens övergripande mål är att kommunen ska ha en resurseffek-
tiv verksamhet. Att vara resurseffektiv betyder att kommunen ska skapa hög-
re nytta för medborgare utan att öka kostnader i verksamheten. För att uppnå 
målet kan det behövas att se över samverkan och organisation genom att för-
enkla arbetssätt och samarbetet mellan enheter som ger stöd till samma 
målgrupp.  

Finansiering 
Utredning medför inga extra kostnader, utan sker inom ramen för befintlig 
verksamhet. Eventuella kostnadsförändringar tas fram vid förslag om 
organisationsförändring.  

Tjänstemannaförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunledningsutskottet ger i 
uppdrag till socialförvaltningen att:  
 
1. December 2023 – mars 2024 förbereda organisationsförändring rörande 
AME och försörjningsstöd med målsättning att förändringen träder i kraft 
april – maj 2024. 
 
2. Januari – maj 2024 utreda huruvida organisationsförändring skulle vara 
gynnsamt för sysselsättning som inkluderar beslut enligt SoL och LSS. 
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Förslag under sammanträdet 

Karin Holmin (VH) föreslår att kommunledningsutskottet beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt 
förvaltningens förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Förvaltningschef sociala 
Förvaltningschef bildning 
Förvaltningschef samhällsutveckling 
Kommunarkivarie 
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Strategi för klimatanpassning i Jämtlands län 

Beslut 

Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar miljö- och byggavdelningens förslag till yttrande till 
Länsstyrelsen. 

Ärende 

Länsstyrelsen i Jämtlands län har tagit fram ett förslag på strategi för klimat-
anpassning i Jämtlands län. Strategin har skickats på remiss till miljö- och 
klimatrådet, Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner. Fastän 
regeringen har beslutat att avveckla klimatanpassningsarbete på 
länsstyrelserna kommer strategin fortfarande att vara styrande för 
länsstyrelsens arbete eftersom förordningen (2018:1428) om myndigheters 
klimatanpassningsarbete ännu tillämpas. 

Strategin lyfter några av länets största utmaningar i prioriterade målområden 
och hur dessa kan hanteras med givna målbilder för 2030. 

Miljö- och byggavdelningen har tagit fram förslag på yttrande till 
Länsstyrelsen i Jämtlands län. 

Tjänstemannaförslag 

Miljö- och byggavdelningen föreslår att kommunstyrelsen antar miljö- och 
byggavdelningens förslag till yttrande till Länsstyrelsen. 

Förslag under sammanträdet 

Jan Johansson (SD) föreslår att kommunledningsutskottet beslutar enligt 
miljö- och byggavdelningens förslag. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt miljö- och 
byggavdelningens förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 
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Revidering av informationshanteringsplan 

Beslut 

Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar förslaget till reviderad informationshanteringsplan 
att gälla från och med den 1 januari 2024. 

Ärende 

Den informationshanteringsplan som antogs av kommunstyrelsen i juni 2023 
behöver revideras. Detta på grund av organisationsförändringar och ändrade 
arbetssätt.  
 
Från och med 2024 kommer personalen i det kommunala fastighetsbolaget 
Härjegårdar övergå till en fastighetsavdelning under kommunledningsför-
valtningen. Delar av verksamheten måste därför föras in i informations-
hanteringsplanen. Vidare ändras leveransfristen av det allmänna diariet till 
slutarkivet, från 2 år till 5 år.  
 
Övriga förändringar återfinns under punkterna 1.3.4, 4.3.1, 4.5.4, 4.5.6, 
4.5.7, 4.5.9, 4.7.4, 5.7.2, 7.3.4, 7.4.4. 

Förändringarna i informationshanteringsplanen är nödvändiga för att stämma 
överens med arbetssätt och den organisatoriska kartan. 

Finansiering 
Förändringarna i informationshanteringsplanen bedöms inte påverka 
kommunens ekonomi. 

Tjänstemannaförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslaget 
till reviderad informationshanteringsplan att gälla från och med den 1 januari 
2024. 

Förslag under sammanträdet 

Jan Johansson (SD) biträdd av Karin Holmin (VH) föreslår att ärendet stryks 
från dagens sammanträde, då det ännu inte finns något definitivt beslut att 
fastighetsavdelningen ska flyttas in i kommunen. 

Johan Fredholm (M) föreslår att kommunledningsutskottet beslutar enligt 
kommunledningsförvaltningens förslag. 
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Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt 
förvaltningens förslag eller enligt Johanssons förslag och finner att 
kommunledningsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. Omröstning 
begärs. Ordförande klargör beslutsgången vid omröstningen: Ja för 
förvaltningens förslag, nej för Johanssons förslag. 

Ja: Mats Ericsson (C), Johan Fredholm (M), Lars-Gunnar Nordlander (S). 
Nej: Jan Johansson (SD), Karin Holmin (VH). 

Ordförande fastslår att kommunledningsutskottet med tre ja mot två nej 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Reservation 

Jan Johansson (SD) och Karin Holmin (VH) reserverar sig mot 
kommunledningsutskottets förslag. 

_____ 
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Övrig fråga, förslag att skriva ett tjänsteärende 
angående Södra skolan samt att tillsätta en 
arbetsgrupp 

Ärende 

Jan Johansson (SD) ber att uppdateras om handläggningen av det förslag att 
utreda och jämföra alternativen renovering av Södra skolan samt byggnation 
av en ny skola, som han har lämnat. Kommunchef Gunnel Gyllander svarar 
att kommunens ekonomiavdelning tillsammans med Härjegårdar fastighets 
AB utreder alternativen. Underlag kommer presenteras vid 
kommunstyrelsens sammanträde 20 december eller senast vid 
kommunstyrelsens sammanträde 21 februari. 

_____ 
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Övrig fråga, överlämningen av skötsel av enskilda 
vägar till fastighetsägarna 

Ärende 

Jan Johansson (SD) frågar hur det bidrag till skötsel av vägar om 1 000 
kronor per fastboende längs enskild väg ska finansieras. Ordförande 
Lars-Gunnar Nordlander (S) tillsammans med Mats Ericsson (C) svarar att 
detta är sedan länge beslutade bidrag som finns budgeterade vid 
samhällsutvecklingsförvaltningen. 

_____ 
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Övrig fråga, kommunens växel 

Ärende 

Karin Holmin (VH) frågar om det är bestämt att kommunens växel ska 
läggas ner och funktionen tas över av Krokoms kommun. Kommunchef 
Gunnel Gyllander svarar att det pågår förhandlingar men Krokoms kommun, 
men något definitivt beslut har ännu inte fattats, det görs sedan Krokoms 
kommun har lämnat kommunen en uppgift om pris för att åta sig uppdraget. 

_____ 
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Övrig fråga, utvärdering Vatten och miljöresurs mitt AB 

Ärende 

Karin Holmin (VH) efterfrågar den utvärdering av bolagiseringen av 
kommunens Va-avdelning som har utlovats. Kommunchef Gunnel Gyllander 
svarar att någon sådan utvärdering ännu inte har färdigställts, men arbete 
pågår. 

_____ 
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